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Dzial | ]
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1.
Ogolne informacje o szkole

§1
Nazwa i Siedzit)a Zespotu:
ZESPOL SZKOL IM. IRENY SENDLER W PRZEMKOWIE
ul. LESNA GORA 3, 59 - 170 PRZEMKOW

Zespot Szkot funkcjonuje w dwoch budynkach. Zajecia odbywaja sie¢ w budynku na ul. Lesna
Gora 3 w Przemkowie oraz ul. Kosciuszki 6b w Przemkowie.’

§2

Ustalona nazwa uzywana jest przez Zespot zasadniczo w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ZS w Przemkowie.

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) uchylono®,

2) Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie®®

3) Liceum Ogodlnoksztalcace w  Przemkowie z  oddzialami trzyletniego Liceum
Ogodlnoksztatcacego,®

4) uchylono,?

5) Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.?

Nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu sktadajg si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty:

1) uchylono®

2) Zespdt Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie, Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie,®

3) Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie, Liceum Ogolnoksztatcace w Przemkowie,

4) uchylono®

5) Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie, Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Przemkowie®.

Ustalone nazwy sg uzywane przez szkoty zasadniczo w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach mogg by¢ uzywane czytelne skroty szkot:

1) uchylono,®

2) Zespot Szkot im. Ireny Sendler — BS I st.,°

3) Zespot Szkot im. Ireny Sendler - LO w Przemkowie,

4) uchylono®

5) Zesp6t Szkot im. Ireny Sendler — SP nr 1 w Przemkowie.®?

Na pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw:

1) uchylono,’

2) Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie,’

3) Liceum Ogolnoksztatcace w Przemkowie,

4) uchylono®

5) Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.®

Zespdt posiada imig, whasny sztandar, l0go i ceremoniat, a takze moze posiada¢ hymn.?

8a. Warunki stosowania sztandaru szkoty, loga oraz ceremoniatu szkolnego zostaty okreslone w dziale

,.Ceremoniat szkolny w Zespole Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie”.?

8b. Szkota o ktorej mowa w § 2. Ust. 3 pkt 5 posiada imie, whasny sztandar i logo.?

1.

§3
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie;
2) uchylono®;
3) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Przemkowie;
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3.

1.

4) uchylono®

4a) Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowa Szkole I stopnia w Przemkowie;’

5) uchylono®

5a) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Janusza
Korczaka w Przemkowie (SP nr 1);2

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach w Zespole;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot w Zespole;”®

8) Dyrektorze, Radach Pedagogicznych, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

9) uczniach i rodzicach - nalezy to rozumie¢ uczniéw szkét w Zespole oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow);

10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkot;

11) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢: Gming Przemkow;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

13) zajeciach - nalezy rozumie¢ wszystkie zajgcia organizowane przez Zespot;

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami);

14a) Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami).®

§4
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Przemkow, *Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow.
Zespot jest jednostkg budzetowa Gminy Przemkow.
W zespole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrgbne przepisy.

§5
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§6
Cykl ksztatcenia trwa:
1) uchylono,®
2) 4 lata w Liceum Ogolnoksztatlcacym (3 lata w oddziatach trzyletniego Liceum
Ogoblnoksztatcacego),”
3) 3 lata w Branzowej Szkole I Stopnia,
4) uchylono, ®
5) 8 lat w Szkole Podstawowej.?
uchylono®
uchylono®
§7
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu moga prowadzi¢ oddzialy integracyjne po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

la. Oddziat integracyjny liczy do 20 uczniow, w tym do 5 ucznidw posiadajacych orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego wydane przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.®

1b. W kazdym oddziale integracyjnym, na wybranych zajeciach edukacyjnych, pracuje jednoczes$nie

dwodch nauczycieli, w tym jeden to nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.?

lc. Nabor do oddziatu integracyjnego oparty jest na petnej dobrowolnosci i akceptacji idei integracji

przez rodzicow ucznidw.

1d. Kwalifikacji do oddziahu integracyjnego dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.?
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Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkol, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Zespdt moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i 0sob dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.
Misja szkoly i model absolwenta

§ 7a°

Misja Zespotu Szkoét: ,Jestesmy szkota rozwijajaca u uczniow przymioty umystu i ciala, warto$ci,
uczucia i wyobrazni¢. Dzigki wspdlnej pracy nasz absolwent zostaje wyposazony w wiedzg
i umiejetnosci umozliwiajace mu dalsze ksztalcenie i prawidtowe funkcjonowanie w grupie
rowiesniczej.”

Misje SP nr 1 okresla Statut SP nr 1.

Model absolwenta SP nr 1 okresla statut SP nr 1.

Model dojrzatego absolwenta szkot ponadpodstawowych Zespotu Szkot w Przemkowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Odpowiedzialny obywatel Polski i mieszkaniec Europy, pielegnuje przywiazanie do tradycji
i dziedzictwa narodowego i kulturowego, zna histori¢ kraju, a jednoczesnie podaza za
zmianami i dostosowuje si¢ odpowiednio do wymogow wspotczesnoscei;

Samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie, ktorego zasady dziatania zna i rozumie.
Z pozytywnym nastawieniem patrzy na §wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

Jest otwarty zyczliwy i1 uczynny, tatwo nawiazuje kontakty. Cechuje go takt i kultura osobista.
Jest stowny i punktualny, szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspolpracuje w grupie. Potrafi
przedstawia¢ swoje poglady i stucha¢ zdania innych, umie cierpliwie poszukiwaé rozwigzan
kompromisowych i podporzadkowaé si¢ woli wigkszoSci w sprawach niesprzecznych
z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez jako
mediator. Cechuje go wysoka kultura osobista.

Jest tolerancyjny. Akceptuje roznice migdzy ludzmi jako co$ naturalnego, a czgsto - cennego.
Ze zrozumieniem traktuje roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmienno$ci kulturowych ludzi. Umie stopniowaé oceny moralne i dokonywaé trafnych
wyborow w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

Jest ciekawy $wiata i ludzi. Ma okreslone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go
wiedza uzyskana w szkole. Poszukuje nowych obszarow dla swej aktywnosci, problemow do
rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczylyby mu nowych doswiadczen i ktére pozwolityby
mu si¢ sprawdzi¢. Potrafi mys$le¢ tworczo, stawia sobie cele i je realizowac. Jest aktywny,
tworczy i kreatywny.

Komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tres¢ i forme
komunikatu werbalnego 1 pozawerbalnego. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztalca i prezentuje informacje.
Biegle komunikuje si¢ w jezyku obcym.

Swobodnie korzysta z réznych zrodet wiedzy, jest w petni kompetentny do samoksztatcenia
sie. W razie potrzeby potrafi zaprojektowac ztozone dzialania dobierajac wlasciwe metody
postgpowania. Doswiadczenia nabyte w szkole 1 poza nig umie wilasciwie wykorzystaé
W zZyciu.

Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowa¢ w
oparciu o alternatywne zrodla wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach
wcezesniej nieznanych 1 modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie
dostosowac si¢ do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dziatania.

Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe¢ z mozliwych nastgpstw roznych dziatan. Umie
podejmowac dziatania korzystne dla siebie i nienarazajgce innych. Gotdw jest ponosic
odpowiedzialno$¢ za swoje postegpowanie i podjete decyzje, potrafi przyznaé si¢ do btedu,
wykazuje odwagg cywilng. W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za
efekty pracy grupy.

10) Dba o swoje zdrowie. Prowadzi aktywny styl zycia wolny od uzywek.
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Rozdzial 3.
Cele i zadania szkol

§8
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele i zadania wynikajace z przepisow prawa,
okreslone m.in. w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 ze zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Cele i zadania Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie okresla statut tej
szkoty.?
uchylono®
Zadania i cele szkoty, o ktorej mowa w § 2 ust 3 pkt. 2, szkota realizuje zgodnie z § 6 ust 1, oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.
1) Szkota wspolpracuje z pracodawcami w celu opanowania przez ucznidéw - mtodocianych
pracownikoéw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.
2) Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3) W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia,

C) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez systematyczng wspoiprace z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

e) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej m.in. poprzez nauke rehgu rzymskokatollcklej greckokatolickiej
i prawostawnej oraz nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.?

4)  Szkota ksztaltuje u uczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym.

5) Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
6) Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
7)  Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
a) podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerwy - nauczyciele petnigcy dyzury.
8) Opieke nad uczniami odbywajacymi praktycznag nauke zawodu sprawuje opiekun praktyki.
9) Opicke nad uczniami odbywajacymi teoretyczng nauke zawodu sprawujg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.
Cele i zadania szkota, o ktorej mowa w § 2 ust 3 pkt. 3 realizuje zgodnie z § 6 ust 1, a takze
uwzgledniajgc program wychowawczo - profilaktyczny, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach, a w szczegdlnosci:
1) koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej,
2) szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
2a) rozwija wrazliwo$é spoteczna, moralng i estetyczna,®
3) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,



C) dzialta w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkurséw z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich
potrzeb rozwojowych,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez systematyczng wspolprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

e) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej m.in. poprzez nauke religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej
i prawostawnej oraz nauke jezyka mniejszosci narodowej,?

f) jako podstawe ksztalcenia umiej¢tnosci u  uczniow traktuje uporzadkowane,
systematyczne zdobywanie wiedzy,®

g) doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowe uczniow, takie jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, poshugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami,®

h) integruje wiedze przedmiotowa z réznych dyscyplin,®

i) doskonali umiejetnosci prowadzenia dialogow, dyskusji i debat we wspolnocie
dociekajacej,?

J)  taczy umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo
— tworczymi,

k) rozwija u uczniow szacunek do wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania §wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

I) rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,®

m) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i medialnym,®

n) skutecznie naucza jezykow obcych,’

0) edukuje w zakresie dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi;®

4) szkota wspoldziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;
5) szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
6) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
5. uchylono®

Dzial I1
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 8a

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom SP nr 1 reguluje
Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.*®

§ 8b®

1. W szkotach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 oraz pkt 3 organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w $srodowisku spotecznym;



5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone

w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
W szczegolnosci:

a) pedagog/psycholog
b) logopeda,



c) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4)  dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
W ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym,

4) zajgcia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

10.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogiczne lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni PP, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

11. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

12. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

13.Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

14.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;



5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

15.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

16.W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

17.W  szkole organizuje si¢ kola  zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

18.Dyrektor Zespotu, w uzasadnionych przypadkach udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie Szkoty § 8c.

19.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objgci sg specjalng opieka nauczyciela.

20.W Zespole obowigzuje Program Wspierania Ucznia Zdolnego, do realizacji ktérego zobowiagzani
$3 wszyscy nauczyciele.

§ 8¢c®

1. Uczniowie szk6t wchodzacych w sklad Zespotu wykazujacy szczegdlne uzdolnienia
i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, ktorego
celem jest dostosowanie zakresu tresci i tempa uczenia si¢ do ich indywidualnych mozliwos$ci
i potrzeb. Decyzje podejmuje dyrektor Zespotu kierujac si¢ opisanymi ponizej zasadami.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

2) uczen petnoletni,

3) wychowawca Klasy - za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow).

4) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundw).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje 0 dotychczasowych
osiagnigciach ucznia.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11. Zezwolenia, o ktéorym mowa w ust.1, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

12. W przypadku przejscia z innej szkoty do jednej ze szkot w Zespole Szkot w Przemkowie ucznia,
ktéremu uprzednio zezwolono na indywidualny tok nauki, moze on kontynuowaé go, jezeli
rodzice (opiekunowie prawni) wystagpia z takim wnioskiem 1 przedstawiag kompletna
dokumentacje.

w
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dyrektor Zespotu moze odméwi¢ wydania zgody, jezeli po analizie dokumentacji nie bedzie
W stanie zapewni¢ uczniowi wtasciwej opieki ze strony nauczycieli swojej szkoty.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Przepisy punktow 4, 6, 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

W przypadku przejsécia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w cato$ci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Ocenianie, Kklasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOWw i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym Ze uczen realizujacy indywidualny tok
nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie calego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

§ 8d°
Zespot zobowigzany jest do organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

§ 8e?
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 8f°
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 8¢°
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 8h®

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatlcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
W zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktdérych nauczyciele ci uczestniczg.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw

zewnetrznych, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego

ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje

0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej

wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym

przeprowadzany jest egzamin.
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10.

11.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 8i°

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

W szkole powotuje si¢ Zespoty Wspierajace.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w pkt. 2 wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy

zespotu, nauczyciele uczacy ucznia, pedagog/psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci,

prowadzacy zajecia z uczniem.

Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zebrania

zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany

poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoblne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw o terminie posiedzenia zespotu

listownie lub telefonicznie.

Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.
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W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych. Zespot wspierajacy pod kierunkiem wychowawcy klasy dwa razy w roku dokonuje
oceny efektywnosci dziatan.

Dzial 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1.
Informacje ogdlne dotyczace oceniania

§9'

Oceny czastkowe oraz $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo bobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny - |
Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie.
Nie dopuszcza si¢ dodawania do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Szczegdtowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
(WZO0) i jednolite dla danego przedmiotu w danym typie szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Zapisy zawarte w § 9a — 9e dotyczg Liceum Ogdlnoksztatcacego i Branzowej Szkoty I Stopnia.?
Szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow Szkoty Podstawowej
reguluje Statut SP nr 1.2

§ 9a’
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 9b’

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 9¢’
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o jego
postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okreslenie sposobu informowania uczniéow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o postgpach i trudnosciach w nauce,

2) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

3) kryteria wystawiania ocen,

4) ustalania kryteriow oceniania z zachowania,

5) zasady biezacego oceniania,

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym,

7) egzamin poprawkowy,

8) egzamin klasyfikacyjny,

9) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,

10) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane i §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) warunki i tryb uzyskiwania nizszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 2.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 9d’
1. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) formutowania wymagan edukacyjnych, ktore sa zestawami tresci nauczania niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen;

2) informowania uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) na poczatku kazdego roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) przedstawienia na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnych z PZO warunkéw i trybu
uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz sytuacji, w ktorych ocena moze
zosta¢ obnizona.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, przypadkach, w ktorych ocena moze by¢ nizsza od przewidywanej oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Procedura oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny,

2) nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidw przynajmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych lub praktycznych sprawdzianow
wiadomosci. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa, a w
ciggu tygodnia — trzy takie formy (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw
przektadanych na pro$be uczniow),

3) wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej
lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, po lekcjach (po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania) lub podczas comiesiecznych dyzuréw nauczycielskich,

4) wychowawca zaprasza na zebrania i dyzury nauczycielskie, w ten sposob umozliwia rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia,

5) ostatni wtorek miesigca ustala si¢ jako dzien dyzuré6w nauczycielskich, zgodnie z corocznie
przyjetym harmonogramem pracy.

4. Najp6zniej na miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych wychowawca przekazuje
rodzicom lub peholetniemu uczniowi informacje o proponowanych ocenach $rodrocznych
i rocznych z poszczegodlnych przedmiotéw oraz o proponowanej ocenie z zachowania.

§ 9e’
1. Formy informowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg ustnie lub
pisemnie na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu o wymaganiach
edukacyjnych,

2) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi,

3) informacja o wymaganiach edukacyjnych jest do wgladu w szkolnej bibliotece oraz w sali
lekcyjnej — pracowni,

4) nauczyciele przypominajg uczniom o wymaganiach edukacyjnych przed pisemnymi pracami
kontrolnymi na lekcjach powtdrzeniowych, przed rozpoczeciem nowego dzialu, w czasie
podsumowania $rodrocznej pracy,

5) informacje sa przekazywane na biezaco wedtug potrzeb.

2. Formy informowania rodzicow (prawnych opiekunow):

1) na poczatku roku szkolnego, podczas pierwszego spotkania z wychowawca rodzice uzyskuja
informacje o ,,miejscach”, w ktorych znajduja si¢ sformutowane wymagania edukacyjne;

2) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
z wewnatrzszkolnymi  zasadami  oceniania oraz mozliwosciami  zapoznania  si¢
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

3) rodzice pos$wiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie fakt
zapoznania si¢ z WZO, statutem i regulaminami obowiazujacymi w szkole;

4) rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg sie
Z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na
brak informacji o post¢pach dziecka w nauce;

5) informacja o wymaganiach edukacyjnych jest przekazywana rowniez podczas indywidualnych
rozméw z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub wg potrzeb.

3. Przekazywanie informacji o wymaganiach edukacyjnych jest dokumentowane poprzez:

1) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym,

2) odnotowane w zeszycie przedmiotowym,

3) odnotowane w programie spotkania z rodzicami,

4) indywidualne podpisy uczniéw lub rodzicow (prawnych opiekunow),
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5) wpis do protokotu zebrania z rodzicami.

Rozdzial 3.
Jawnos$¢ ocen i ich uzasadnienie

§ of’
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w danym roku szkolnym.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 9d ust
1 pkt 2 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjne, o ktorych mowa w § 9d ust 1 pkt 2 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej  poradni
specjalistycznej.
W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Rozdziat 4.
Zasady biezacego oceniania uczniow

§ 99’
W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi,
4) referaty, prezentacje, projekty, wypracowanie,
5) aktywnos$¢ na lekcji,
6) prace domowe,
7) inne formy ujgte w PZO.

la. Ujetym w ust. 1 formg kontroli postepdéw edukacyjnych przypisuje si¢ wagi wg nastepujacych

zasad:
L.p. | FORMA WAGA
a) Praca klasowa 5
b) Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych z przedmiotoéw egzaminacyjnych 3
(Diagnoza E)
c) Diagnoza na wejsciu nie liczy sig

do $redniej
d) Sprawdzian 4

e) Kartkowka

f) Aktywnos¢

9) Aktywnos$¢ na WF

h) Praca wytworcza (dotyczy plastyki, techniki)
i) Odpowiedz

j) Zadanie praktyczne

k) Zadanie domowe

1) Referat (dtugoterminowa praca domowa)

m) | Projekt edukacyjny

WWwWIN AN P |W
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n) Konkurs szkolny — udziat

0) Konkurs szkolny — osiagnigcie

p) Konkurs pozaszkolny — (po eliminacjach) udziat

q) Konkurs pozaszkolny — (po eliminacjach) osiagnigcie

GIWwWIwW|IN

2. Prace pisemne oceniane sg wedtug skali:
Ocena liczbhowo Ocena stownie Skala procentowa
a)6 Celujacy 100% - 96% punktacji zasadniczej
b) 5 Bardzo dobry 95% - 91% punktacji zasadniczej
c) 4 Dobry 90% - 75% punktacji zasadniczej
d) 3 Dostateczny 74% - 51% punktacji zasadniczej
e) 2 Dopuszczajacy 50% - 31% punktacji zasadniczej
)1l Niedostateczny 30% - 0% punktacji zasadniczej

3. Prace klasowe i sprawdziany:

1) sa obowigzkowe;

2) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisywane do dziennika oraz
poprzedzone powtdrzeniem, uczniowi podaje si¢ zakres materiatu;

3) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia ich w ciagu 2 tygodni. Dopuszcza si¢ wydtuzenie
tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

4) Oceny z prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel wpisuje do dziennika odpowiednio
kolorem czerwonym i zielonym, a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen
ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PZO;

5) uczen, ktory nie uczestniczyl w pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek pisaé go
W terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen ma prawo jeden raz do poprawy kazdej oceny
z pracy klasowej lub sprawdzianu, w ciggu dwoch tygodni od chwili oddania ich wynikow;

6) do Sredniej wazonej ocen wlicza si¢ ocene wyzszg sposrod uzyskanych przez ucznia;

7) nie napisanie pracy klasowej lub sprawdzianu o ktorym mowa w punkcie 4 skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej, ktora uczen moze poprawic.

4. Kartkowki:

1) moga by¢ niezapowiedziane i obejmuja 3 ostatnie tematy;

2) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia ich w ciggu 1 tygodnia. Dopuszcza si¢
wydluzenie tego okresu, je$li jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cia
nauczyciela w szkole.

3) Oceny z kartkowek nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem niebieskim lub czarnym, a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 9h’
1. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciagu semestru uczen
powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,
2) 6 w przypadku 2 godzin zaj¢¢ w tygodniu,
3) 8 w przypadku 3 godzin zajeé w tygodniu,
4) 10 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,
5) 12 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

§ 9i
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki oraz muzyki pod uwagg bierze si¢
W szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 9j°

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki.
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. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, lub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inna poradni¢ specjalistyczna

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 9k’

. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
moze na podstawie orzeczenia zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka.

. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 9l
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne ucznia z uposSledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu jego osiagnie¢
zzaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych
przepisow, i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa sg ocenami opisowymi.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach ustalonych
w Zarzadzeniu dyrektora Zespotu.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania
Najp6zniej na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg powiadomic¢ ucznia, a wychowawca jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Ocena ta umieszczana
jest przez nauczycieli, a w przypadku oceny zachowania przez wychowawce, w dzienniku
lekcyjnym w kolumnie opisanej — ,,ocena przewidywana”.
Na dzien przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej lub
w terminie podanym w zarzadzeniu dyrektora szkoty poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sa do
wystawienia w dziennikach lekcyjnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawecy ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Klasyfikacyjna ocena $§rodroczna i roczna z zajg¢ edukacyjnych wystawiana jest na podstawie
sredniej wazonej ocen uzyskanych przez ucznia w danym semestrze (roku szkolnym)
Z zastrzezeniem Ust.11.
Ocena roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych z calego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

4a.

5a.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie co najmniej oceny
dopuszczajacej w obu potroczach.
Zaleznos$¢ oceny $rddrocznej i rocznej od §redniej wazonej:

OCENA Srednia wazona:
1) Niedostateczny (1) S<15
2) opuszczajacy (2) 1,5<S<2)5
3) Dostateczny (3) 2,5<8<35
4) Dobry (4) 3,5<8<45
5) Bardzo dobry (5) 45<S<5,5
6) Celujacy (6) S>55

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 9x ust. 6.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 9m’
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Roczna ocene klasyfikacyjng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen na podstawie, ktorej
przyznawane sg nagrody wewnatrzszkolne.
W Branzowej Szkole 1 stopnia ocen¢ klasyfikacyjng z nauki zawodu ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
W Branzowej Szkole I Stopnia do $redniej ocen na koniec roku szkolnego wlicza si¢ oceny
uzyskane przez uczniow z przedmiotow zawodowych ksztalcenia teoretycznego uzyskane
podczas miesiecznych kursow w centrach ksztalcenia zawodowego oraz z praktycznej nauki
zawodu.?
W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 9n’
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 9x ust. 6.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

3.

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takZze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Rozdzial 6.
Ocenianie zachowania uczniow

§ 90’
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencje ucznia.
2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania uczniéw LO i BS I st. ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 9p ust.3.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow z upo$ledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
3a. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
3b. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 9p’
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) frekwencja:
a) 6punktoéw - 0 godzin nieusprawiedliwionych
b) 5 punktow - do 10 godzin nieusprawiedliwionych
¢) 4 punkty —od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych
d) 3 punkty — 16 - 20 godzin nieusprawiedliwionych
e) 2 punkty — 21 - 25 godzin nieusprawiedliwionych
f) 1 punkt— 26 - 30 godzin nieusprawiedliwionych
g) O punktow - powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
h) Spoznienia: 3 spoznienia liczone sa jako 1 godzina nieusprawiedliwiona®.
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2. Zasady wystawiania ocen zachowania:
1) w kazdym z punktow wymienionych w § 9p ust. 1 uczen moze otrzymac od 0 do 6pkt.
2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal zero punktow, otrzymuje oceng o jeden
stopien nizsza niz wynika z punktacji,
3) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kryteriach (1 — 8 z ust.
1) i stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena zachowania
a) 48-46 Wzorowe
b) 45-44 Bardzo dobre
c) 43-38 Dobre
d) 37-27 Poprawne
e) 26-19 Nieodpowiednie
f) 18-0 Naganne

4) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce¢ musi by¢ zgodna z WZO.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) uczen, ktory deklaruje cheé uzyskania wyzszej od przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania winien ztozy¢ wniosek do Szkolnej Komisji Wychowawczej
(SKWych) - zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie oraz pedagog szkolny, w terminie
trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

2) Szkolna Komisja Wychowawcza rozpatruje wnioski o ktorych mowa w pkt. 2 i wydaje
zalecenia;

3) aby uzyska¢ wyzszg od przewidywanej ocene zachowania uczen musi zrealizowa¢ wszystkie
zalecenia SKWych o ktorych mowa w pkt.2.

4) wyzszg niz przewidywana ocen¢ z zachowania moze ustali¢ wychowawca na podstawie
obserwacji zachowania ucznia w czasie miesigca przed wystawieniem oceny.

6. Warunki i tryb uzyskiwania nizszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1) oceng nizszg od przewidywanej moze wystawi¢ wychowawca po konsultacji ze SKWych,

2) SKWych rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 7.
Egzamin klasyfikacyjny

§ or’

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§ 9s’
1. Warunki przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) Do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 moze przystapi¢ uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
ucznia.

3) Do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 przystepuje uczen, ktory realizowat:

a) indywidualny program lub indywidualny tok nauki,
b) obowiazek szkolny lub nauki poza szkota.

4) Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7 egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.

5) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7 nie ustala si¢ oceny z zachowania.

6) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci:

a) pisemnej,
b) ustnej.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 1 pkt 1,5 i pkt 7 lit. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci, wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7 lit. b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

11) Sktad komisji:

a)  dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w danej szkole jako
przewodniczacy komisji.

b)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu kwalifikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17) Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego zdaje egzamin nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ ot’
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i § 9z.
2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub egzaminu sprawdzajacego.
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Rozdzial 8.
Egzamin sprawdzajacy oraz odwolanie od oceny zachowania

§ 9u’

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtoséw: w przypadku rownej liczbie
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3a. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje na podstawie porozumienia
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania, pytania sprawdzajacego,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11.Przepisy ust 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ ow’
1. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze gtosowania:
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1) Glosowanie, o ktorym mowa w ust 1 przeprowadza si¢ w przypadku wniesienia zastrzezenia
przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty.

2) Zastrzezenie wnosi si¢ do dyrektora szkoty w przypadku uznania przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor powoluje komisj¢, ktora ustala roczng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow: w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5) Sktad komisji:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
2. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
5) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9.
Egzamin poprawkowy

§ 9x’
1. Warunki przystapienia do egzaminu poprawkowego:

1) Uczen, ktéry otrzymal roczng niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwoch
przedmiotéw moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Doktadna data i godzina winny by¢ wywieszone na tablicy ogloszen po
20 sierpnia.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacych dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci:

a) pisemnej

b) ustnej

3) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, informatyki, technologii
informatycznej, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4) Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w wyjatkowych
przypadkach inny specjalista.
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5) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemna
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokoét stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, protokot zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

e) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wilasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez dyrektora
szkoty. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Ocena wystawiona przez Komisj¢ Egzaminacyjng jest oceng ostateczng.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu

edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.

8. Uczen promowany warunkowo, zobowiazany jest do zaliczenia minimum programowego
z przedmiotu z ktorego uzyskat ocene niedostateczna na koniec roku szkolnego do 30 listopada.

9. Jezeli uczen nie spetni warunku z ust. 8 uzyskuje §rodroczng ocene niedostateczna.

Rozdzial 10.
Ukonczenie szkoly

§ 9y’

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

2) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.

2a) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 11.
Egzaminy zewnetrzne

§ 972’
1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow Liceum Ogolnoksztalcacego
w Przemkowie, po uzyskaniu przez nich $wiadectwa ukonczenia szkoty.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany w okresie od maja do wrze$nia, w terminach glownym,
dodatkowym i poprawkowym.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz dodatkowych
i sktada si¢ z czg$ci ustnej i pisemne;.
Egzamin maturalny w czeéci pisemnej z przedmiotdw obowigzkowych jest przeprowadzany na
poziomie podstawowym i obejmuje wymagania z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
zakresu podstawowego.
Dla egzaminu maturalnego w czgsci ustnej z przedmiotow obowigzkowych nie okresla sie
poziomu.
Egzamin maturalny w cze$ci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych — z wyjatkiem jezykow obcych
nowozytnych — jest przeprowadzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla zakresu podstawowego i rozSzerzonego.
Dla egzaminu maturalnego w cze$ci ustnej z przedmiotow dodatkowych nie okresla si¢ poziomu,
Z wyjatkiem egzaminow z jezykdéw obcych nowozytnych zdawanych na poziomie dwujezycznym.
Egzamin maturalny w czeSci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
dodatkowego jest przeprowadzany na poziomie:
1) rozszerzonym,
2) albo dwujezycznym.
Absolwent, przystepujac do egzaminu maturalnego, zdaje obowiazkowo:
1) w czeSci ustne;j:
a) jezyk polski
b) jezyk obcy nowozytny.
2) w czesci pisemnej na poziomie podstawowym z nastepujgcych przedmiotow:
a) jezyk polski
b) matematyke
C) jezyk obcy nowozytny, ten sam co w czgsci ustnej.

3) W czeéci pisemnej — jeden egzamin z przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym lub
—w przypadku jezyka obcego nowozytnego — na poziomie rozszerzonym albo dwujezycznym.
Wyboru dokonuje sposrod nastgpujacych przedmiotow: biologia, chemia, filozofia, fizyka,
geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura
antyczna, jezyk mniejszosci etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk obcy nowozytny,
jezyk polski, jezyk regionalny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie.

Absolwent moze ponadto przystapi¢ do egzaminu maturalnego z nie wigcej niz pigciu kolejnych

przedmiotow dodatkowych, wybranych sposrod pozostatych przedmiotow wymienionych

powyzej.

Absolwent zda egzamin, jesli ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych uzyska wynik

minimum 30% oraz przystapi do przynajmniej jednego przedmiotu dodatkowego.

Egzamin maturalny organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z:

1) ustawg o systemie o$wiaty;

2) ustawa Prawo o$wiatowe;

3) rozporzadzeniem w sprawie szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzaminow;

4) komunikatami dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie: szczegdtowych
sposobéw dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego,
harmonogramu  przeprowadzania egzaminu maturalnego, materiatbw 1 przyborow
pomocniczych, z ktorych moga korzysta¢ zdajacy na egzaminie maturalnym, listy systemow
operacyjnych, programow uzytkowych i jezykoéw programowania dla egzaminu z informatyki,
wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych
egzaminem maturalnym.

§ 9aa’

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia, ktorzy

rozpoczeli ksztatcenie po 01 wrze$nia 2019 r.

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego jest warunkiem otrzymania przez niego

swiadectwa ukonczenia Szkoty Branzowe;j.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniow BS i St. wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z 2019 r.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sklada pisemng deklaracje

przystapienia do tego egzaminu:

1) absolwent Dyrektorowi Szkoty, ktora ukonczyt. Do deklaracji absolwent dotacza $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

2) Mtodociany zatrudniony u pracodawcy doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia
sktada deklaracje Dyrektorowi Szkoty, do ktorej uczeszcza.

W przypadku ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego przez zdajacego, ktory nie

zdal tego egzaminu, deklaracj¢ sklada si¢ po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu

zawodowego.

Egzamin przeprowadzany dla ucznia - mtodocianego pracownika i osoby, ktora jako absolwent

szkoty przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny jest odptatny.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czgsci:

1) pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego,

2) praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

Czg$¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu

przeprowadzania egzaminu.

Mozliwe sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych sa okreslone w komunikacie

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez Dyrektora Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogloszonego przez Dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu

zawodowego.

Do czesci pisemnej egzaminu zawodowego:

1) uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszcza;

2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

Do czesci praktycznej egzaminu zawodowego:

1) uczen przystgpuje w wyznaczonej placéwce ksztalcenia praktycznego lub u pracodawcy,
u ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu;

2) absolwent przystepuje w wyznaczonej placowce ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcy,
u ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu.

W uzasadnionych przypadkach cze$¢ pisemna i praktyczna egzaminu moze odby¢ si¢ w innym

miejscu, o czym zdajacy jest informowany nie pozniej niz na miesigc przed terminem tego

egzaminu.

Warunki uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej:

1) zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

a) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz
b) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania;

2) zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej wydany przez okregowa komisje egzaminacyjng.

3) zdajacy, ktory nie zdal egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach tego
egzaminu opracowang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

4) certyfikaty dla uczniow i absolwentéw sg przesytane do szkét macierzystych zdajacych.

Warunki uzyskania dyplomu zawodowego:

1) osoba, ktéra posiada certyfikaty potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz posiada
odpowiedni poziom wyksztatcenia moze otrzymaé¢ dyplom zawodowy;

2) dyplomy dla absolwentéw sa przesytane do szkot macierzystych zdajacych.

§ 9ab’

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla uczniéw Branzowej

Szkoty I Stopnia, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 i realizuja
podstawe programowg z 2017 r..
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2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jest formg oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach z 2017 r..

3. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu najpozniej na 4 miesigce przed
terminem egzaminu.:

1) absolwent Dyrektorowi Szkoty, ktorg ukonczyt. Do deklaracji absolwent dofacza §wiadectwo
ukonczenia szkoly.

2) Mtiodociany zatrudniony u pracodawcy, doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia
sktada deklaracje Dyrektorowi Szkoty, do ktorej uczeszcza.

3) W przypadku ponownego przystgpowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie przez zdajacego, ktory nie zdal tego egzaminu, deklaracj¢ sktada si¢ po
otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego.

4. Egzamin przeprowadzany dla ucznia - mtodocianego pracownika i osoby, ktora jako absolwent
szkoty przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny jest odplatny.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czesci:

1) pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego,
2) praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

6. Czgs¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart odpowiedzi.

7. Mozliwe sposoby dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych sa okreslone w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

8. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w terminach ustalonych
przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogloszonego
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie w sprawie harmonogramu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

9. Do czgéci pisemnej egzaminu:

1. wuczen przystgpuje w szkole, do ktorej uczegszcza;
2. absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

10. Do czesci praktycznej egzaminu zawodowego:

1) wuczen przystgpuje w wyznaczonej placowce ksztalcenia praktycznego lub u pracodawcy,
u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu;

2) absolwent przystepuje w wyznaczonej placowce ksztalcenia praktycznego lub u pracodawcy,
u ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu.

11.W uzasadnionych przypadkach czgs¢ pisemna i praktyczna egzaminu moze odby¢ si¢ W innym
miejscu, o czym zdajacy jest informowany nie pozniej niz na miesigc przed terminem tego
egzaminu.

12.Warunki uzyskania swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

1) zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:
a) z czesSci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
b) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania;
2) zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
3) zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
13.0soba, ktora posiada swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztalcenia otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

14.Na wniosek absolwenta do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dolgcza si¢
Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe, ktory stanowi
uzupehienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie,
przede wszystkim przez pracodawcow i instytucje zagraniczne.

15.Dyplomy i suplementy do dyploméw wydajg okregowe komisje egzaminacyjne.
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16.Swiadectwa dla uczniow i absolwentow sa przesytane do szkot.
17.Dyplomy dla absolwentow sa przesytane do szk6t macierzystych zdajacych.

§ 9ac’

1. W szkole podstawowej organizuje si¢ egzamin 6smoklasisty, ktorego przeprowadzenie opisuje
statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.

Dzial IV
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rady Pedagogiczne szkot,
3) Samorzad Uczniowski Zespotu,
4) Rada Rodzicéw Zespotu.

Rozdzial 1.
Dyrektor Zespolu

§ 11

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10)

11)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych przeprowadzanych
w szkole;1®

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty?.

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, bioragc pod uwage
opini¢ Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Zespolu podczas wykonywania swoich obowigzkow wspélpracuje z Radami
Pedagogicznymi, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty
podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska
kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone
do wylacznej kompetencji dyrektora.
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§12

Dyrektor szkoly moze by¢é odwotany na podst. Art. 66 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe.
Rozdziat 2.
Rady Pedagogiczne Zespolu
§13
1. W zespole dziataja Rady Pedagogiczne:

=

1) uchylono®

2) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot im. lreny Sendler
w Przemkowie. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3) Rada Pedagogiczna Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Zespole Szkét im. lreny Sendler
w Przemkowie. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4) uchylono®

5) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie. Rada
Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Szczesgélowe zasady funkcjonowania rad, o ktorych mowa w ust. | okreslone zostaly w § 13a -

§ 13r.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora
szkoty.

§ 13a°

Posiedzenia rad pedagogicznych, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 mogg odbywac si¢ wspolnie.

Posiedzenie rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr. 1 im. Janusza Korczaka protokotowane sa

oddzielnie.

Posiedzenia rady pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatlcacego w Przemkowie protokolowane sa

oddzielnie.

Posiedzenia rady pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia w Przemkowie protokotowane sg

oddzielnie.

Posiedzenia rad pedagogicznych szkot Zespotu mogg by¢ protokotowane wspolnie.

§ 13b°
W sktad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz nauczyciele, o ktérych mowa w § 30
Statutu ZS oraz w § 96-98 Statutu SP.
W zebraniach Rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik
nadzoru, ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkota.
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Do udziatu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich udziat do wskazanych
punktow obrad.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Przepisy ust. 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do posiedzen komisji.

§ 13¢°

Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu Szkoty.

Czlonkowie Rady obecni na zebraniu Rady lub posiedzeniu komisji dokumentuja swoj udziat

podpisem na liScie 0s6b wchodzacych w sktad Rady (komisji).

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

Od udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwolnieni sg nauczyciele:

1) przebywajacy na zwolnieniach lekarskich i urlopach,

2) sprawujacy w czasie jej trwania opieke nad uczniami lub wykonujacy inne czynnos$ci zlecone
przez Dyrektora szkoty,

3) zwolnieni z udziatu w posiedzeniu przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor moze zwolni¢ cztonka Rady Pedagogicznej z udzialu w posiedzeniu Rady na jego prosbe

ztozong najp6zniej na 1 dzien przed jej terminem.

Ubiegajacy si¢ o zwolnienie powinien podac istotng przyczynge (w miare mozliwosci

udokumentowana) uniemozliwiajaca mu udziat w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Jezeli z waznych powodow, ktorych nie dato si¢ przewidzie¢, nauczyciel nie moze wzia¢ udziatu

W posiedzeniu Rady, jest zobowigzany usprawiedliwi¢ pisemnie 1 udokumentowaé swa

nieobecno$¢ w pierwszym dniu swej obecnosci w pracy po terminie Rady, podajac przyczyne

absencji.

Nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowaé jako

nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkoéw Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego, prawa szkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg semestralnych sprawozdan z realizacji powierzonych zadan.

§ 13d®
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
2) podpisuje uchwaty Rady,
3) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty z zebrania Rady,
4) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych, z zastrzezeniem art. 71
ust. 1 przywotanej na wstepie ustawy.
Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) - 4), Przewodniczacy moze upowaznié
wybranego czlonka Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 13¢°
Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Uchwaly sg podejmowane, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, w glosowaniu jawnym.
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W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly w sprawie opiniowania odno$nie obsadzenia
stanowisk kierowniczych w szkole, w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organdw.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ takze w innej sprawie, na wniosek czlonka Rady, przyjety
W glosowaniu jawnym, wedtug zasad przewidzianych w ust. 1.

Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen komisji.

§ 13£°
Zwykta wigkszos¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktdra przewyzsza co najmniej o jeden
glos liczbe glosow ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”, majace znaczenie wylacznie
dla ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji).
Jezeli pelny sklad Rady (komisji) stanowi liczbe nieparzysta, quorum oznacza frekwencje
cztonkow Rady przynajmniej réwna pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 pelnego sktadu Rady
(komisji).

§ 13¢°
W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.
Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca zebranie lub posiedzenie.

§ 13n®
W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady glosuja kartami do glosowania przygotowanymi przez
osobg¢ prowadzacg zebranie lub posiedzenie.
Glosowanie tajne przeprowadza 3 — osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposréd cztonkow
Rady uczestniczacych w zebraniu lub posiedzeniu.

§ 131
Zalatwienie sprawy nalezacej do zakresu dziatania Rady wymaga przeprowadzenia glosowania
podczas zebrania Rady.
Rada dokumentuje swoje czynnosci, w tym te, o ktorych mowa w ust. 1, w formie protokotu,
Z zastrzezeniem przypadkéw wymienionych w § 13p (uchwaty w formie odrebnych dokumentow).

§ 1357

Zebrania Rady sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,
5) w miare biezacych potrzeb.
W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1 pkt 5, zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo co najmnigj
1/3 cztonkow Rady.
Wystapienia, o ktérych mowa w ust. 2, kierowane sa w formie pisemnej do Przewodniczacego.
Pisma wymienione w ust. 3, powinny wskazywac sprawy wymagajgce zwotania zebrania Rady
oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.
Przewodniczacy, w miar¢ organizacyjnych mozliwosci, pozytywnie zalatwia wniosek lub
inicjatywe o zorganizowanie zebrania Rady.
Czlonkowie Rady popierajacy inicjatywe zorganizowania zebrania Rady, potwierdzaja to poparcie
wlasnorgcznym podpisem.

§ 13k°
Przygotowanie zebrania Rady polega w szczegolnosci na opracowaniu projektu porzadku zebrania
oraz zawiadomieniu czlonkow Rady o terminie zebrania — ze wskazaniem daty i godziny
rozpoczgcia oraz o migjscu i proponowanym porzadku zebrania.
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Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania Rady dokonuje si¢ w sposob
ZWYCZajowo przyjety, na minimum 1 dzien przed planowanym terminem zebrania.

W uzasadnionych przypadkach zawiadomienia mozna dokona¢ najpozniej na 1 godzing przed
terminem zebrania (zebranie nadzwyczajne).

Informacje o zebraniu Rady umieszcza si¢ rowniez na terenie Szkoty w miejscu zapewniajacym
zapoznanie si¢ z nig wszystkich zainteresowanych - tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 1318
Rada zatwierdza porzadek zebrania.
Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego
prawomocnosci.
Bezposrednio przed glosowaniem, o ktorym mowa w ust. 2, czlonkowie Rady moga, zglaszad
propozycje co do uzupelnienia porzadku zebrania, z zastrzezeniem § 13p ust.2 i 3.
Propozycje wymienione w przepisie poprzedzajacym oraz innego rodzaju wnioski formalne
poddawane sa pod gltosowanie Rady.
W  nadzwyczajnych przypadkach prowadzacy zebranie moze zaproponowaé zmiang
zatwierdzonego porzadku zebrania.

§ 13m®

Protokot zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania (quorum),

3) liste cztonkow Rady (z podziatem na obecnych i nieobecnych) oraz liste 0sob uczestniczgcych
W zebraniu z gtosem doradczym — jezeli taka sytuacja miata miejsce,

4) zatwierdzony porzadek obrad,

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot zgtoszonych i uchwalonych
wnioskow,

7) podpisy Przewodniczgcego i protokolanta.

Protokoét zebrania udostepnia si¢ cztonkom rady do wgladu najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia

zebrania.

Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo zaznajamiaé si¢ z treScig protokotu zebrania i zgtaszania

w formie pisemnej Przewodniczacemu uwag do tresci protokotu.

Uwagi, o jakich mowa w ust. 3, mozna zglasza¢ w ciagu 5 dni od dnia udostg¢pnienia protokotu

zebrania do wgladu.

Przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia odbywa si¢ przez glosowanie jawne.

Uwagi zgloszone w terminie poddawane beda pod glosowanie Rady.

Zebrania Rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty Rady — arabskimi.

Nowa numeracja zaczyna si¢ kazdorazowo z poczatkiem roku szkolnego.

§ 13n®
Niezaleznie od odnotowania podjecia uchwaly w protokole zebrania Rady, uchwaty wymienione
w § 130, sporzadzone s3g niezwlocznie w formie odrebnych dokumentdéw, zawierajacych
W szczegolnoscei:
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawna,
3) tekst uchwaty,
4) podpis Przewodniczacego.
Tytut uchwaly sktada si¢ z nastepujacych czesci:
1) oznaczenia numeru uchwaty oraz organu, ktory ja wydat,
2) daty podjgcia uchwaty,
3) mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.
Tekst uchwaty nalezy systematyzowaé z wykorzystaniem podziatu na paragrafy, a w miar¢ potrzeb
takze na ustepy punkty oraz litery. Paragrafy mozna grupowaé w rozdziaty, a rozdziaty w dzialy.
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§ 130°

Uchwatami wymagajacymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzedzajacym, sa uchwaty

w sprawach:

1) zatwierdzania plandw pracy szkoty;

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) skreslenia z listy uczniow;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opinii zwigzanych z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w Szkole;

8) wnioskow o odwotanie ze stanowiska kierowniczego;

9) projektu Statutu lub projektu zmian Statutu;

10) zmian Statutu oraz wystgpienia z odwolaniem od decyzji Kuratora Os$wiaty, uchylajacej
W catosci Statut lub niektore jego postanowienia;

11) delegowania przedstawicieli Rady do organéw pozaszkolnych.

Rada moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty w formie odrebnego dokumentu takze w innych

przypadkach.

Integralng cze$¢ uchwal, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 4 moga stanowi¢ zatgczniki, zawierajace

uzasadnienie ich podjgcia.

§ 13p°
Projekt uchwaty sporzadzony w formie odrebnego dokumentu przygotowuje:
1) Przewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Rady albo specjalnie do
tego celu powotana komisja — z zastrzezeniem pkt 2,
2) Specjalnie do tego celu powotana komisja — w przypadku projektoéw uchwat, o jakim mowa
w§ 130 ust. 1 pkt 12, jesli uchwaty te dotycza Dyrektora.
Projekt uchwaty, o ktérej mowa w przepisie poprzedzajagcym powinien, z zastrzezeniem ust.3,
znajdowac¢ si¢ w dyspozycji Przewodniczacego najpdzniej na dzien przed planowanym terminem
zebrania.
Projekt uchwaly przygotowanej na nadzwyczajne zebranie rady powinien znajdowaé si¢
w dyspozycji Przewodniczacego najpdézniej w momencie otwierania takiego zebrania.

§13r°
Do pomocy w realizacji swoich zadan, a w szczegdlnosci do przygotowywania materiatow na
zebranie Rady, Rada moze powotywac¢ state lub dorazne komisje.
Utworzenie, ustalenie skladu osobowego, okreslenie zakresu dzialalno$ci i likwidacja komisji
wymaga formy uchwaty. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany w zakresie dziatalnosci
komisji oraz w jej sktadzie osobowym.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji.
Do przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Przewodniczacego.

Rozdziat 3.
Rada Rodzicéw Zespolu

§ 14
W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow.
Sktad Rady Rodzicow oraz wybory do Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,®
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
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3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,?

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.
Samorzad Uczniowski Zespolu

§15

Wszyscy uczniowie zespotu, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantami ogotu uczniow Zespohu.®

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.8

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Zmiany w regulaminie SU zatwierdzane sg w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym.
Regulamin SU dostgpny jest w bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

Opiekunowie SU zobowigzani sa do zapoznania z regulaminem SU nowych uczniow.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 16

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkol, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw

uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania w szkotach, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwej proporcji migdzy
wysitkiem fizycznym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porOzumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty lub innych stowarzyszen,

2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opini¢ w sprawie 0Ceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie,

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Wspélpraca organéw Zespolu i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi

§17

1. Organy Zespotu sg w ramach posiadanych kompetencji niezawiste w podejmowaniu decyzji.
la. Zasady wspoéldziatania organow Zespotu:
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1) Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

2. Sposoby rozstrzygania sporow i konfliktow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu funkcje¢ mediacyjng przejmuje organ, ktéry nie

jest bezposrednio zaangazowany w spor,

2) zadaniem mediatora jest doprowadzenie do rozwigzania problemu,

3) tryb postgpowania mediatora:

a) stuchanie kazdej ze stron zwasnionych z osobna,

b) dokonanie analizy i oceny wystuchanych wyjasnien pod katem zgodnosci postgpowania
Z obowigzujacym prawem i zasadami stosunkow interpersonalnych,

¢) przedstawienie przyjetych opinii mediatora kazdej ze stron z osobna przyjecie wspolnych
ustalen,

d) przedstawienie powyzszych ustalen na wspolnym spotkaniu stron i doprowadzenie do
rozwigzania sporu.

3. Organy Zespotu podejmujac lub planujac swoje dziatlania sa zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ wg nastepujacego schematu:
1) Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) podczas posiedzen rady,
b) w formie rozméw indywidualnych z cztonkami bezposrednio w rozwigzanie danego
problemu,
¢) poprzez zarzadzenia i tablicg ogloszen,
d) w czasie posiedzen zespotow nauczycielskich.
2) Dyrektor - Rada Rodzicow:
a) podczas spotkan na posiedzeniach Rady Rodzicow,
b) w rozmowach indywidualnych z cztonkami Rady Rodzicow,
¢) w indywidualnych rozmowach z rodzicami.
3) Dyrektor i Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) konsultacje pomiedzy tymi organami odbywajg si¢ na biezaco, w miarg potrzeb kazdej ze
stron.
4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w zespole:
1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem. Konflikt rozwiazuja:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
b) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
¢) Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
d) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.
2) Konflikty pomiedzy nauczycielami:
a) Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.
b) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkote.
3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkote.
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4) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
a) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Zespot.

Dzial V
WYCHOWANIE | OPIEKA

Rozdzial 1.
Wolontariat

§ 17a°

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

2. SKW ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé
czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé roéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna zgode rodzica
lopiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundow, ktdérzy moga prowadzié
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idega wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposoboéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub che¢tnych do wlaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do SKW jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do SKW wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowiagzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;
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9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowa¢ swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

§ 17b
Klubem Wolontariusza opickujg si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktorzy zgtosili akces do opieki
nad tym klubem i uzyskali akceptacje dyrektora szkoty.
Opickun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.
uchylono®
uchylono®
uchylono®
uchylono®
Klub Wolontariusza prowadzi dziennik aktywnos$ci. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 17¢
Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 17d

Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pisSmie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ 0 wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujgcych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefistwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego §wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidw na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowiazek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
Za ucznia.

§ 17¢
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna i spoteczna
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w WZO.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

=

§ 17
1. Szczegbélowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin SKW.
2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do SKW moze podejmowaé dzialania pomocowe na zasadach
okreslonych w § 17a-§ 17c¢ statutu szkoty.

Rozdzial 2.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§17¢’
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu realizowane jest

poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci
wychowawcze,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Zespotu przez:
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a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 3.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 17h°
1. Zespot zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia i pomocy, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcoOw
klas 1 instytucji zewnetrznych wspolpracujacych z Zespotem.
2. Formy pomocy:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt Zespotu
Szkot z:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przemkowie,
c) kuratorami dziatajacymi przy sadach,
d) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;
2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réoznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielggniarke szkolnag;
3) pomoc materialna realizowana poprzez:
a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow Zespotu Szkot stypendiow fundowanych
przez rdzne instytucje i organizacje,
b) zapewnienie przez Zespdt pomocy materialnej uczniom znajdujacych sie¢ w naglej i trudnej
sytuacji losowej, wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
) dziatalno$¢ SKW.

Rozdzial 4.
Organizacja wspoldzialania Zespohlu z innymi instytucjami

§ 17i°
1. Zespol wspoélpracuje z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa i pomocy uczniom
oraz ich rodzicom, w szczegolnosci nalezg do nich:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Polkowicach,
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie,
3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach,
4) Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemkowie,
5) Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Glogowie,
6) Komenda Powiatowa Policji w Polkowicach,
7) Posterunek Policji w Przemkowie,
8) OHP w Przemkowie,
9) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oddziat w Legnicy,
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10) iinne.

Wspotdziatanie Zespotu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami

przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce lub problemy z zachowaniem na badania
specjalistyczne;

2) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

4) organizowanie szkolen Rad Pedagogicznych, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradni i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcoéw w sprawach uczniow z pracownikami
poradni i instytucji opieki i wychowania.

Rozdzial 5.
Organizacja wspoldzialania Zespolu ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 17)°
W Zespole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Zespotu materialy informacyjne
zwigzane z planowana dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor Zespotu wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostgpniajac pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tre§ci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 6 sg wigzace.

Zespot wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Dzial VI
ORGANIZACJA SZKOL

Rozdzial 1.
Organizacja nauczania

§ 18

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzes$nia.

Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Zespotu powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym lub na
poczatku nowego roku szkolnego, powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajgc,
terminy przerw w nauce, terminy ustalenia ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznych.

Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorac pod
uwagg opini¢ Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Przy ustaleniu
wolnych dni bierze pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniéw oraz ich
rodzicow w terminie do dnia 30 wrzesnia. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na
tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Zespot organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczych
organizowanych w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§19
Podstawe organizacji pracy szkot w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacyjny,
2) plan pracy zespotow,
3) tygodniowy rozktad zajec.
§ 20
Szczegdotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
opracowywany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ
prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§21
Plan pracy szkot okre§la w szczegdlnoSci podstawowe zatozenia pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.
Plan pracy przygotowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdzajg Rady Pedagogiczne szkot.

§ 22
Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§23
Podstawowa forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajeciami, ktore prowadzone sg w czasie od 30 — 90 minut mogg by¢ zajecia pozalekcyjne.
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W przypadku gdy zajecia lekcyjne z réznych przyczyn, w danym dniu, dla danego oddziatu koncza
si¢ wczesniej niz przewidywal to plan lekcyjny uczniowie tego oddzialu moga opusci¢ szkote
wczesniej niz przewidywal to tygodniowy plan zaje¢, za pisemng zgoda rodzica wyrazong na
poczatku roku szkolnego.?

Uczniowie, ktérych rodzice na poczatku roku szkolnego ztozyli pisemna prosbe do dyrektora
0 zapisanie ucznia do $wietlicy szkolnej, w przypadku okre$lonym w ust. 5 zobowigzani sa do
pozostania w $wietlicy do momentu planowanego ukonczenia zajeé.

§ 24
Podstawowa jednostka organizacyjna szkot jest oddzial.
Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu
dla danego typu szkoty, dopuszczonego do uzytku szkolnego.
Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych,
Z zastrzezeniem ust. 4.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust.3, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych minimum 30 uczniow.?
[lo§¢ uczniéw na zajeciach informatyki nie moze przekraczaé ilosci stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.?
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidw.

Rozdzial 2.
Organizacja nauki w Branzowej Szkole I Stopnia

§ 25

Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych w oddziatach
wielozawodowych mtodocianych pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow, ktorzy zawarli
z nimi umowg o pracge w celu przygotowania zawodowego. Szkota kieruje mtodocianych na kursy
specjalistyczne z teorii przedmiotow zawodowych do centrow ksztatcenia zawodowego.?
Branzowa Szkota I stopnia prowadzi ksztatcenie w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych,
sprzedawca, murarz-dynkarz, fryzjer, kucharz, dekarz, mechanik pojazdéow samochodowych,
§lusarz.®
Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianych do pracy w charakterze
wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje doksztalcanie teoretyczne oraz
praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcoéOw na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Branzowej Szkoty I Stopnia sg organizowane w oddziatach
wielozawodowych.®?
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, dla mtodocianych z oddziatow
wielozawodowych stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach, w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych sa organizowane w centrach
ksztalcenia zawodowego przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.

Oceny uzyskane przez uczniow z poszczegoélnych przedmiotow obejmujacych ksztatcenie
zawodowe podczas kurséw specjalistycznych wliczane sa do $redniej ocen ucznia na koniec roku
szkolnego.
Praktyczna nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych organizujg pracodawcy, ustalajac
mlodocianym $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng.
Nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le mtodocianych pracownikdéw
sprawuje Izba Rzemieslnicza.
Pracodawca, ktory nie jest rzemieslnikiem ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przebieg praktycznej
nauki mtodocianych a szkola jest zobowigzana do wspdtpracy z pracodawcami w tym zakresie.
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9.

Szkota zaktada mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla
miodocianych pracownikow, zwigkszajacych szans¢ ich  zatrudnienia, organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz we wspdlpracy z urzedem pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia praktycznego.

10.Szkota zaktada mozliwo$¢ organizacji zaje¢ uzupetniajacych dla miodocianych pracownikow

o o~

w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, organizowane na wniosek pracodawcow i przez nich finansowane.*

Rozdziat 3.
Organizacja nauki jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego

§ 25a°
Zespo6t umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka temkowskiego;
2) nauke wiasnej historii i kultury.
Nauke jezyka mniejszosci narodowej i nauke wilasnej historii i kultury organizuje dyrektor szkotly
na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozony do dnia 20 wrze$nia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 po
terminie. Zajgcia te umieszcza si¢ w planie lekcji.
Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej organizuje si¢ w grupach liczacych od 3 do 16 uczniow.
Tworzenie grup odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.
W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje liste zgtoszonych uczniéw do
organu prowadzacego, z zachowaniem terminu - do 30 wrze$nia. W tym przypadku organizowane
s zajecia w grupach miedzyszkolnych.
W wyjatkowych sytuacjach organ prowadzacy moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w szkole
W oddziatach liczacych ponizej trojga uczniow.
W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka temkowskiego i nauke wtasnej historii
i kultury, jezyk temkowski staje si¢ przedmiotem obowigzkowym i podlega zasadom oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonych w WZO, natomiast nauka wtasnej historii i kultury
zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
W Zespole prowadzona jest dokumentacja pedagogiczna w dzienniku klasowym, w ktorym
odnotowywane sg obecnosci ucznidw na zajeciach, postepy ucznidw w nauce, temat zajgc. Do
obliczania frekwencji uczniow, a zwlaszcza do kontroli spelniania obowiazku nauki uwzglednia si¢
obecnos$¢ na zajeciach jezyka mniejszosci.

10.Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej prowadzi si¢ na podstawie dopuszczonych programow

nauczania. Program nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej wpisuje si¢ na liste szkolnych
programow nauczania z zachowaniem wiasciwej symboliki i numeracji.

11.W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaj¢é nauki jezyka mniejszosci narodowej dyrektor

Zespotu informuje rodzicow/ prawnych opiekunow o:

1) celach prowadzonych zajec;

2) rozktadzie zajec;

3) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i organizacji procesu
nauczania.

12.Rodzic/prawny opiekun ma prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu udziatu

swojego dziecka w nauce jezyka mniejszosci narodowej. O$wiadczenie sktada si¢ do dyrektora
szkoly wg wzoru okreslonego we wlasciwym rozporzadzeniu.

13.W celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia jezyka mniejszo$ci narodowej szkota wspotpracuje ze

Stowarzyszeniem Lemkdéw w Przemkowie.
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Rozdzial 4.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 25b°

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno—wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
W ktérym koncza 25 lat.

3. Celem zaj¢c jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia sg prowadzone w formie Zespotowych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych (ZZRW)

na terenie szkoty lub Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych (IZRW) w domu

rodzinnym ucznia.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje dyrektor szkoty.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach.

Opicke niezbedng w czasie prowadzenia ZZRW sprawuje pomoc nauczyciela, w czasie

prowadzenia IZRW, w domu rodzinnym sprawujg rodzice.

9. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke;

6) rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

8) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

10.ZZRW prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 ucznidw.

11.Godzina zajeé trwa 60 min.

12.Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku ZZRW;
2) 10 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 4 godziny dziennie —w przypadku IZRW.

13.Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

14.Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec;
2) metody i formy pracy z uczniem;
3) zakres wspotpracy z rodzicami.

15.Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi specjalistami, na podstawie
diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych
oraz obserwacji funkcjonowania ucznia.

16.Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego program zajeé¢, nauczyciele dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

O No g
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Rozdzial S.
Baza szkoly

§ 26
1. Do realizacji celéw statutowych Zespot posiada pomieszczenia, sale i pracownie lekcyjne
Z niezbednym wyposazeniem, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
uchylono®
Mozliwe jest prowadzenie zajg¢ dydaktycznych poza izbami lekcyjnymi.
Kazde pomieszczenie, w ktorym odbywaja si¢ zajecia z uczniami posiada regulamin. Regulamin
ustala opiekun pracowni.

o

Rozdzial 6.
Biblioteka szkolna

§ 27

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna.

la. Biblioteka szkolna funkcjonuje w dwoch budynkach, w budynku przy ul. Lesna Gora 3
i Kosciuszki 6b.°

1b. Wymiar czasu pracy i godziny pracy biblioteki okreslane sa na poczatku kazdego roku szkolnego
na podstawie arkusza organizacyjnego Zespotu na dany rok szkolny.?

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora lub bibliotekarza.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) biblioteka i czytelnia,
2) Multimedialne Centrum Informaciji.
5. Zadania biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie materialow shuzgcych realizacji programu dydaktycznego, wychowawczego
i profilaktycznego zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami nauczycieli i uczniow;
2) gromadzenie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz:
a) wypozyczanie uczniom podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
papierows,
b) zapewnienie uczniom dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng
C) przekazywanie uczniom materiatdw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepnianie.
3) prowadzenie i rozbudowywanie wlasnego warsztatu informacyjnego;
4) pehienie funkcji centrum informacyjnego z mozliwo$cig zdobywania informacji z réznych
zrédet; popularyzujaca automatyczne systemy wyszukiwawcze;
5) petnienie funkcji pracowni samoksztatceniowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
6) popularyzowanie i inspirowanie czytelnictwa m.in. poprzez organizowanie konkursow, wystaw,
imprez czytelniczych itp.
6. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi;
3) rodzice na podstawie dowodow osobistych.

7. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i multimediow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
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3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacji;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uczniami.

8. Harmonogram pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.®
9. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow biblioteki potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) indywidualna praca z uczniami stuzgca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobor
odpowiedniej lektury,

e) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem i edukacji czytelniczej uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie, ewidencje i opracowywanie biblioteczne zbiorow,

b) konserwacja i selekcj¢ zbiorow,

€) organizacja warsztatu informacyjnego,

d) organizacja udost¢pniania zbiorow,

e) organizacja korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji,

f) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) prowadzenie statystyki wypozyczen, ksigg inwentarzowych, rejestru wptywow i ubytkow,
akcesje¢ prasy 1 czasopism, rejestr odwiedzin w czytelni i rejestr korzystania z komputerow,

h) planowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej biblioteki,

i) projektowanie wydatkow biblioteki i uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

J) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,

k) udziat w kontroli ksiggozbioru

I) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

10.Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg prawo do:

1) bezptatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;

2) wypozyczenia jednorazowe 2-3 ksigzek na okres 2 tygodni;

3) korzystania z czytelni i Multimedialnego Centrum Informacji w celu wyszukania potrzebnych
informacji.

11.Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg obowiazek:

1) dbatosci o wypozyczone ksigzki i udostepniony sprzet Multimedialnego Centrum Informacji,

2) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama pozycje lub
inng wskazang przez bibliotekarza;

3) zwrdci¢ wypozyczone ksigzki przed koncem roku szkolnego;

4) odwiedziny w czytelni i korzystanie z komputeréw wpisac do rejestru odwiedzin.

12.W zakresie wspoélpracy biblioteki z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wychowania
rownoleglego dziatalnos¢ biblioteki szkolnej obejmuje:

1) udzielanie pomocy pedagogom w codziennej pracy, w poszukiwaniu materiatdéw przydatnych
na zajeciach dydaktycznych, bibliotekami doskonaleniu zawodowym, aktualizowaniu wiedzy
pedagogicznej i specjalistycznej. Pomoc ta udzielana jest poprzez odpowiednie gromadzenie
zbiorow bibliotecznych, wilasciwe ich opracowanie, zapewnienie informacji i ulatwienie
uzyskiwania niezbednych materialow;

2) uczestniczenie w prowadzonej przez Zespot pedagogizacji rodzicow: wystawki
popularnonaukowej literatury pedagogicznej w czasie spotkan z rodzicami, wypozyczanie im
ksigzek oraz innej dziatalno$ci prowadzonej przez biblioteke;

3) wymiane materiatow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng i innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

4) informowanie o mozliwosci korzystania ze zbioréw najblizszych bibliotek i zachecanie do
korzystania z nich;
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5) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych, przygotowywanych przez rézne instytucje
i organizacje spoteczne;

6) wspomaganie nauczycieli wszystkich przedmiotow w zakresie wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

Rozdzial 7.
Swietlica szkolna

§28°

1. W Zespole funkcjonujg dwie $wietlice szkolne, w budynku przy ul. Le$na Goéra 3 oraz przy
ul. Ko$ciuszki 6b.

2. Swietlica funkcjonuje dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, dla uczniow dojezdzajacych, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

3. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz zajec
swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekunow,
kierowane do dyrektora Zespotu w terminie do 14 wrzes$nia, wedtug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Zespotu.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalno$¢.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzicOw
W zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych jak i w trakcie ich trwania.

10.Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11.Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajagcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

12.Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty
obowiazujacym w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem zajec.

13.Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym w szczegolnosci
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

14 Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

o
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15.Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16.Uczen zakwalifikowany do §wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

17.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

18.Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy lub grup tworzonych w razie
zaistniatej potrzeby.

19.Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20.W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powroét
ucznia do domu.

21.Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

Rozdzial 8.
Stolowka szkolna

§ 29

1. Zespot zabezpiecza uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow w stotdowce szkolne;.

W Zespole funkcjonuja dwie stotéwki szkolne, w obu budynkach wchodzacych w sktad Zespohu.®

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkoéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikdéw szkoty.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sa w czasie dtugich przerw.

Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10. dnia nastgpnego miesiaca u intendenta Zespotu.®

Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotdowce, Zespot nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod

warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do

intendenta.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesiacu.

10.Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrgbny
regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stolowki.

N
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Dzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 30

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w szkotach okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Obsady stanowisk nauczycielskich dokonuje Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci

finansowych organu prowadzgcego.

Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor Zespotu.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot.

e
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5a. Pracownicy administracji 1 obstugi zapewniaja bezpieczenstwo uczniom podczas zajeé

6.

7.

organizowanych przez Zespot.

Szczegotowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczyciela w szkotach okreslaja
odrgbne przepisy.

Podstawowe obowiazki nauczyciela:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w tym w szczegolnosci:

a) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, podczas
przerw, a takze innych zajeciach organizowanych przez szkote,

b) biezace zapoznawanie si¢ z przepisami BHP, w miar¢ potrzeb zapoznawanie uczniéw z tymi
przepisami,

) niezwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty informacji o ztym stanie urzadzen szkolnych,

d) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowigzkowe zapoznanie uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z zasadami obowigzujacymi w tych
pracowniach;

2) czuwanie nad prawidtowa organizacjg procesu dydaktycznego, w tym w szczegolnos$cei:

a) dobieranie skutecznych form i metod nauczania umozliwiajacych w optymalnym stopniu
osigganie zamierzonych celow,

b) maksymalne wykorzystanie dostepnych srodkow dydaktycznych,

C) otoczenia szczegblng opieka uczniow zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniow z trudnosciami dydaktycznymi;

3) dbatosé¢ o pomoce i sprzet szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad wyznaczong klasopracowniag,

b) wzbogacenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w srodki dydaktyczne, zabieganie o sprzet
szkolny;

4) zachowanie obiektywizmu i systematyczno$ci w ocenie osiggni¢¢ uczniow z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie zasad oceniania, Kklasyfikowania i1 promowania uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

b) sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniow,

¢) informowanie rodzicow ucznia i rady pedagogicznej o wynikach nauczania swoich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie systematycznej obserwacji postepow ucznia, wspolpraca z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna,

b) umozliwienie uzupetienia brakow w wiadomo$ciach uczniow w czasie lekcji lub poza nia,

c) utrzymywanie kontaktu z nauczycielem - wychowawcg oraz domem rodzinnym ucznia;

6) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty,

7) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) udzial w pracach komisji nadzorujacych w czasie egzamindéw zewngtrznych, egzamindéw
probnych i1 wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly w zwiazku

Z organizacjg egzaminow,

9) udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz zaangazowanie w przygotowanie

i przeprowadzenie uroczystosci na prosbe dyrektora szkoty lub z wiasnej inicjatywy.

§ 30a
Nauczyciel dyzurujacy:
1) rozpoczyna dyzur o godzinie 7.45, a konczy wedtug harmonogramu,
2) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy,
3) jest obowigzany do stalej obecnoSci w czasie przerw na wyznaczonej kondygnacji lub
podworku szkolnym,
4) korzystajacy ze stotdwki szkolnej zobowigzany jest do zapewnienia sobie zastgpstwa we
wlasnym zakresie na czas nieobecnosci w czasie swojego dyzuru,
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5) nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w klasie przez innego nauczyciela,
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel pozostawiajacy dzieci w klasie,

6) po dzwonku na lekcje za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg ci nauczyciele, ktorzy ucza
w danej klasie.

Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedhug ustalonego harmonogramu.®

§ 31

. Dyrektor Zespotu organizuje w zaleznos$ci od potrzeb spotkania klasowe z rodzicami oraz

indywidualne konsultacje wychowawcow klas i nauczycieli z rodzicami uczniow.

. Harmonogram spotkan, o ktérym mowa w ust. | dyrektor podaje nauczycielom do wiadomosci na

pierwszym posiedzeniu rad pedagogicznych w danym roku szkolnym.

. W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcoéw organizuje si¢

W Zespole w ostatni wtorek miesigca pazdziernika, listopada, lutego, marca, kwietnia dyzury

nauczycielskie, podczas ktorego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie
i calym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, i pielggniarki szkolnej,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy Szkoly wchodzacej
w sktad Zespotu,

6) wgladu do prac klasowych i sprawdzianéw uczniow.

. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog zobowigzani sg do uczestniczenia w dyzurach

nauczycielskich, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartat

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami mozliwe sa tylko po uprzednim uzgodnieniu

terminu przez obie strony. Spotkania te nie moga by¢ organizowane podczas lekcji prowadzonych

przez nauczyciela. oraz podczas petnionych przez nauczyciela dyzuréw miedzylekcyjnych.

§ 32

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

. Zakres czynno$ci dla wicedyrektorow sporzadza dyrektor, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

. Wymagania, jakim powinni odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 33

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest m.in.
opiniowanie ocen zachowania uczniow w danym oddziale.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly nauczycielskie, wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo - zadaniowe.

. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

. Charakter powotanych zespolow nauczycielskich, ich cele i zadania okreslaja szczegdtowo roczne
plany pracy tych zespotow.

. Rodzaje zespotow o ktorych mowa w ust. 2 oraz ich sktad ustalane sa na poczatku kazdego roku
szkolnego i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.®

§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
la. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
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4.

4a.

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.?

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy innymi czlonkami spolecznosci uczniowskiej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia spotecznego, rozwijajac jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych do realizacji na godzinach do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy zgodnie z planem wychowawczym szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego, a wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wypracowania wspolnych kierunkow, form i metod oddziatywan wychowawczych
w stosunkéw do uczniow,

€) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow.

Nauczyciel wychowawca ma prawo KorzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i innych kompetentnych

instytucji.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma
szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep
do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicdéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

8) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§ 34a°
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym Dbarier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34b°
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34¢c°
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35
1. W ramach Zespotu zostaly wyodrgbnione nizej wymienione komoérki organizacyjne pionu
administracyjno-obstugowego:
1) referent w sekretariacie szkoty®
2) starszy referent®
3) sprza;[aczki/woz'ne8
4) starszy konserwator®
5) konserwator®
6) szatniarz®
7) kucharz®
8) pomoc kuchenna®
9) intendent.?
2. Zadania realizowane przez poszczeg6lne komorki pionu administracyjno-obstugowego:
1) Referent®
a) prowadzenie spraw osobowych pracownikow,
b) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej,
€) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéow,
d) archiwizowanie okreslonych danych (kadrowych, administracyjnych),
e) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli,®
f) wspotpraca z dyrektorem szkoty,?
g) uchylono®
h) uchylono®
i) uchylono®
j) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb,
K) prowadzenie ewidencji uczniéw, wilasciwe przechowywanie dokumentéw uczniowskich,
sporzadzanie list, ich aktualizacja i archiwizacja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,”
) prowadzenie spraw uczniowskich (zaswiadczenia, legitymacje, duplikaty $wiadectw
i legitymacji), prowadzenie dokumentacji, rekrutacji uczniow do szkoty,®
m) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej i informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych,
n) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, w tym rowniez droga elektroniczna,
0) obstuga urzadzen techniki biurowej (komputer, kserograf, telefon, faks i inne),
p) wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem (sprawy uczniowskie i nauczycieli),
g) zachowanie zasady ochrony informacji w kontaktach z petentami,
) wspotpraca z glownym ksiegowym w zakresie spraw finansowych (druki S$cistego
zarachowania),
s) uchylono®
t) prowadzenie szkolnego archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
u) terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez dyrektora i wicedyrektora zadan
wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly, takze
w zakresie organizacji zajg¢ dydaktycznych oraz opiekunczo- wychowawczych.
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V) obstuga pracownikéw w zakresie przydzielania i realizacji $wiadczen z ZFSS oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,’

w) inne zadania biezace zlecone przez dyrektora szkoty.®

2) starszy referent:®

a) sporzadzanie zapotrzebowan i zakupow artykutéw biurowych, srodkéw czystosci, sprzetu
szkolnego i innych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami w szkole (przetargi, dokumentacja),

¢) nadzorowanie pracy pracownikow obstugi,

d) wspotpraca z referentem w sekretariacie szkoty (sprawy zaopatrzenia sekretariatu w artykuty
biurowe, druki i inne),

e) wspotpraca z glownym ksiggowym (zakupy i ich rozliczenia, uzgadnianie Kksiag
inwentarzowych, planow zakupow i wydatkéw),

f) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kasy szkoly (raporty kasowe, czeki, rozliczenia
zaliczek),

g) uchylono®

h) uchylono®

i) prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej budynku,

j) organizowanie przeglagdow technicznych budynku,

K) dbatos¢ o zabezpieczenie budynku przed kradzieza, zniszczeniem, pozarem,

1) dbatos¢ o funkcjonowanie szkoty zgodne z przepisami bhp,

m) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

n) sporzadzanie zapotrzebowania na odziez ochronng i robocza, prowadzenie ewidencji w tym
zakresie,

0) prowadzenie spraw uczniowskich (za§wiadczenia, legitymacje),®

p) zastepowanie pracownika sekretariatu w czasie jego nicobecnosci,?

) pehienie zadan intendenta w zakresie obstugi stotowki szkolne;j.?

3) pracownicy obstugi (sprzataczki, starszy konserwator, szatniarz, kucharka, pomoc kuchenna):

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach na
powierzonym odcinku pracy (sprzataczki/wozne)

b) optymalne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci (sprzatajace, kucharka),

C) obstuga powierzonego sprzetu, przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych
(sprzatajace, konserwator, szatniarz),

d) konserwowanie powierzonych urzadzen i sprzetu (sprzatajace, konserwator, szatniarz),

e) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z naprawami sprzetow szkolnych, urzadzen szkolnych
i ich konserwacja (konserwator),

f) czuwanie nad zabezpieczeniem szkoty przed wlamaniem (wszyscy pracownicy obstugi),

g) wspotpraca z referentem (harmonogram pracy, zakresy czynnosci, bhp, sprawy kadrowe),

h) reagowanie na wszelkie przejawy tamania zasad bezpieczenstwa przez uczniow lub osoby
postronne przebywajace na terenie szkoty.?

3. Zadania o ktéorych mowa w ust. 2 prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi, odrebnymi
przepisami.®

Dzial VIII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.
Rekrutacja

§ 36
uchylono®

§ 37
1. Szkoty ponadpodstawowe przeprowadzaja rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
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2. Warunki rekrutacji uczniow do szkét ponadpodstawowych oraz tryb postgpowania w tych
sprawach reguluja odrebne przepisy.

3. Liczbg uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych ustala
W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, organ prowadzacy szkote.®

4. Rekrutacje do Szkoty Podstawowej opisuje statut SP nr 1.°

Rozdzial 2.
Prawa i obowigzki ucznia

§ 38

. uchylono

. uchylono

. uchylono

. uchylono

. uchylono

Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek nauki spelnia si¢ poprzez uczeszczanie ucznia do szkoly ponadpodstawowej albo

w formach poza szkolnych.

8. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow szkot
ponadpodstawowych w zespole po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych oraz jezeli:

1) uchylono®

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecno$ci daje podstawe do nieklasyfikowania go,
3) grozi mu naganna ocena z zachowania,

4) w sposoOb razacy narusza regulaminy szkolne.

9. Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolhego sprawuje Dyrektor Zespotu.

10. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udzial mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi nauki sg zobowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty ponadpodstawowej,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,
3) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé szkolnych.

12. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

13. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnienie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg oraz okresla warunki jego spetnienia. Uczen
spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

13a. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w miejscu okreslonym w rozporzadzeniu.

13b.Decyzje o indywidualnym nauczaniu dyrektor wydaje na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) Iub penoletniego ucznia na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy realizacje wskazan okreslonych w tym
orzeczeniu.

13c. Indywidualne nauczanie jest prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli, ktorym dyrektor
powierza prowadzenie zaje¢ w tgcznym wymiarze od 10 do 16 godzin tygodniowo, zgodnie ze
szkolnym zestawem programoéw nauczania dla poszczegélnych szkot wchodzacych w skiad
Zespotu i w dostosowaniu do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13d. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

13e. Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani zgodnie z WZO.

14. Uczniowie majg prawo do:

D O O O O
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1) poszanowania godnosci i warto$ci niezaleznie od pochodzenia, zdolno$ci czy utomnosci,

2) poszanowania praw i wolnosci,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

4) Dbezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

6) informacji o swoich prawach,

7) wspotdecydowania o Zyciu szkoty,

8) odpoczynku i zabawy oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

9) uczen niepelnosprawny ma prawo do nauki i opieki w warunkach gwarantujagcych mu
godnos¢ 1 umozliwiajacych osiagniecie niezaleznosci,

10) zrzeszania si¢ w stowarzyszania w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

11) pomocy materialnej (zapomogi, stypendia, bezptatne positki w stotowce szkolnej),

12) pomoc w zrozumieniu potrzeb, aspiracji i problemow,

13) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wyrazania wiasnych pogladéw,

14) uczenia si¢ jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej, kultywowania tradycji i nauczania
religii;

15) wychowania bez narzucania $wiatopogladu.

14a. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystluguje prawo zlozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.?

14b. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia

naruszenia praw ucznia.?

14c. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sktada si¢ do

15.

16.

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) uczestniczenie w zajg¢ciach szkolnych,

2) systematyczna i rzetelna nauka na miar¢ posiadanych mozliwosci,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) poszanowanie wlasnos$ci i mienia szkolnego,

5) poszanowanie praw i godnosci, nietykalnosci, przekonan i wyznania drugiego cztowieka,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty i kolegom,

8) respektowanie zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

10) przebywanie na terenie szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ szkolnych,

11) dbanie i przestrzeganie czystosci i estetyki klasy, szkoly i jej otoczenia,

12) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkdd,

13) udziat w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie,

14) usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach w terminie 2 tygodni od zaistniatej nieobecnosci,
w formie pisemnej przez rodzica lub petnoletniego ucznia,?

15) uczniowie konczacy nauke w Zespole oraz zmieniajacy szkole zobowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze
zobowigzan wobec Zespotu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce
podczas ustalania oceny zachowania.?

Zabrania si¢ uczniom:

1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,

2) przebywania pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych,

3) korzystania i uzywania telefonow komorkowych podczas zajec¢ szkolnych,

4) wykorzystywania Internetu w kontrowersyjny sposob,

5) kontaktow z sektami,

6) przynoszenia do szkoty rzeczy cennych, za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci,

7) noszenia w szkole wyzywajgcej bizuterii,

8) stosowania w szkole wyzywajacego makijazu,

9) noszenia w szkole koszulek na ramigczkach,

10) noszenia w szkole zbyt krotkich koszulek,
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11) noszenia w szkole wyzywajacego stroju,
12) noszenia w szkole spodni lub spodnic zbyt krotkich.

§ 38a
uchylono®

Rozdzial 3.
Kary i nagrody

§ 39
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wybitne osiggniecia w dziatalno$ci sportowej,
3) dziatalnos¢ spoteczng na terenie szkoty.
2. Ucznia mozna wyr6zni¢ i nagrodzi¢ w nastgpujacy sposob:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwala dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) pochwata na zebraniu rady rodzicow,
5) nagrody rzeczowe,
6) $wiadectwo z wyrdznieniem,
7) wyrdznienie przez whadze lokalne lub inne instytucje lub organizacje,
8) stypendium w miar¢ posiadanych srodkow,
9) dyplom uznania od Dyrektora.
3. Wychowawca Iub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedna nagrode.

. Z wnioskiem o nagrode moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej. Wniosek ten nie ma

charakteru wiazacego.

uchylono®

7. Zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej.?

8. Zastrzezenia do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor
Szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.?

9. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.?

[Sa RN

S

§ 40
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lno$ci
uchybianie obowigzkom szkolnym, takim jak m.in.:
1) niewla$ciwe zachowanie,
2) niekulturalne odzywki,
3) uzywanie telefonow komérkowych, MP-3, i innych urzadzen Tl podczas zajeé,
4) spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig w czasie zajec¢ szkolnych,
5) bycie pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych,
6) palenie papierosOw na terenie szkoty i poza nig w czasie zaje¢ szkolnych np. wycieczek,
7) kontakty z sektami,
8) niewlasciwe wykorzystywanie Internetu,
9) wagarowanie,
10) inne dzialania zawarte w Kodeksie Postgpowania Karnego.?
la. Uczen moze zosta¢ ukarany w nastgpujacy sposob:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) wezwaniem rodzicéw do szkoty,
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1b.

3) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora,

5) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole,

6) obnizeniem oceny zachowania,

7) przeniesieniem do klasy rownolegte;j,

8) wezwaniem przed Szkolng Komisje Wychowawcza,

9) skresleniem z listy uczniow,

10) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych niepetnoletni uczen, na
wniosek Dyrektora, moze by¢ przeniesiony przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we
Wroctawiu do innej szkoty.

W przypadku ucznidow, ktorym zostato udowodnione zazywanie §rodkéw odurzajacych, stosowane

sa odpowiednie dziatania zgodnie z procedurami.

2. W szkole, o ktorej mowa w § 2 ust 3, pkt. 1 zapis ust | pkt.9 mozna zastosowa¢ w przypadku ucznia

3.
4

5.
6

~

10.

11.

12.

13.

14.

petoletniego.

uchylono®

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobista ucznia.

Kary, o ktorych mowa w ust la pkt. 1 i 2 naktada wychowawca klasy.

Kary, o ktorych mowa w ust la pkt. 3-9 naktada Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce, jesli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa,
przystuguje odwotanie do dyrektora w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

Uczen petnoletni moze wnie§¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora, jesli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa
Z zastrzezeniem ust 7-8, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy: ust. 41 5
stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.

Uczen pelnoletni, ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ w
drodze decyzji skreslony z listy uczniow przez dyrektora Zespolu na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniéw:

1) nieusprawiedliwionym nieuczeszczaniem ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzja sadu,

2) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo,

3) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozba karalng wzgledem
uczniow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie
szkoty,

4) zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub osob,

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

6) przebywaniem na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz
posiadaniem, przechowywaniem czy rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykow,

7) $wiadomym i nagminnym naruszaniem obowiazkow Ucznia okre§lonych w statucie.

Skreslenie ucznia z listy powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych przypadkach okreslonych

w Statucie Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie, po wykorzystaniu wszystkich

mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia opisa¢ mozna nastepujaco:

1) Sporzadzenie notatki o incydencie, ewentualnie zataczenie protokotu zeznan swiadkow i innych
koniecznych dowodow.

2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestgpstwo zostato uwzglednione w statucie szkoty
jak przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.
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17.

18.

1.

2.

3) Zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczeg6lnie ucznia
i jego rodzicow).

4) Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga szkolnego), ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko bledy
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

5) Przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy naktadano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskéw i uzgodnien
w protokole rady pedagogiczne;j.

6) Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia - zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7) Przedstawieni tresci uchwaly rady pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu - sformutowanie
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

8) Poinformowanie ucznia lub jego rodzicow (jezeli uczen nie jest petnoletni) o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy i ustosunkowanie si¢ do dowodow.

9) Podj¢cie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy — zgodnie z wymogiem Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego (KPA).

10) Dostarczanie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do
odwotania.

Odwotanie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy:

1) Zgodnie z KPA uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji dyrektora
do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty. Dyrektor moze wykonaé¢ decyzje
dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie.

2) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia
przez instancj¢ odwolawcza. Jesli jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci,
jest realizowana niezaleznie od odwotania.

3) Decyzja dyrektora moze zostaé¢ utrzymana.

4) Decyzja dyrektora moze zosta¢ uchylona w catosci lub w czgsci.

5) Odwotanie moze zosta¢ umorzone.

6) Postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne. To znaczy, ze po pierwszym odwotaniu do
instancji nadrzednej (w mys$l prawa administracyjnego) w stosunku do organu wydajacego
decyzje, zawsze istnieje mozliwos¢ odwotania sie (jesli wynik odwotania jest niezadowalajacy)
do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Decyzja administracyjna powinna zawierac:

1) Oznaczenie organu administracji publicznej (dyrektor szkoty);

2) Date wydania;

3) Oznaczenie stron (uczen lub rodzic ucznia);

4) Powotanie podstawy prawne;j;

5) Rozstrzygnigcie;

6) Uzasadnienie faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) i prawne (powotanie na zapis
W ustawie 1 statucie szkoty);

7) Pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) Podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do

wydania decyzji.

Rozdziat 4.
Zasady uzywania telefonéw komoérkowych

§ 40a°
Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy Ilub inne urzadzenia TI wylacznie na
odpowiedzialno$¢ swojg i swoich rodzicoOw lub prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie sprzetu o ktérym mowa w ust. 1.
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8.
1

Uzywanie telefonu komoérkowego w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych jest zabronione.
Uczniowie korzystaja z telefonow komoérkowych i innych urzadzen TI w czasie zaje¢ lekcyjnych
tylko za zgoda nauczyciela.

Zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych w czasie spozywania positkow na stolowce
szkolnej.

W trakcie zaje¢ lekcyjnych telefony komorkowe (wylaczone/wyciszone) powinny by¢ schowane.
W trakcie imprez i uroczystosci szkolnych zabrania si¢ uzywania telefonu komérkowego przez
uczniow.

Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty oraz ich publikowanie bez uzyskania wymaganych
prawem zgod i pozwolen jest zabronione.

W czasie przerw uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen TI z zachowaniem ustgpu 7 oraz:

) z zachowaniem zasad BHP takich jak np. niekorzystanie z urzadzen TI w czasie

przemieszczania sig,

2) dzwick w wykorzystywanych urzadzeniach powinien by¢ wyciszony,
3) urzadzenia powinny stuzy¢ przede wszystkim do celow edukacyjnych, jako kreatywna metoda

10.

4.

5.

uczenia si¢ (np. przygotowanie do zaje¢, weryfikacja informacji, sprawdzenie dziennika
elektronicznego).
Budujgc atmosfere zaufania wierzymy, ze wykorzystywane urzadzenia TI nie beda stuzyly
wylacznie w celach rozrywki (gry, portale spotecznosciowe, komunikatory internetowe).
W przypadku naruszenia zapisow statutu odnosnie stosowania telefonow komoérkowych w szkole
uczen SP powinien liczy¢ si¢ z mozliwo$cig otrzymania punktéw ujemnych (zgodnie z zapisami
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania), natomiast uczen szkoty ponadpodstawowej
Z mozliwos$cig otrzymania uwagi oraz obnizenia oceny zachowania. Powtarzajace si¢ naruszenia
mogg skutkowa¢ karami wynikajacymi z zapiséw Statutu Zespotu Szkot.

Dzial IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 40b°
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje celowe, uporzadkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote, podlegajace wewnetrznej ewaluacji.
Przygotowujac roczne programy realizacji doradztwa zawodowego na podstawie WSDZ, szkoty
wchodzgce w sktad Zespotu uwzgledniajg tre$ci programowe z zakresu doradztwa odpowiednie
dla danej klasy lub etapu edukacyjnego.
Dziatania WSDZ umozliwiaja:
1) uzyskanie przez ucznidéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
4) przejrzystosc i ciaglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
i okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;
5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
Cele ogolne WSDZ w Zespole Szkot w Przemkowie:
1) doskonalenie umiejetnosci uczniow w zakresie planowania kariery edukacyjno — zawodowej
i poruszania si¢ na rynku pracy.
2) ztagodzenie problemu startu zawodowego dzieci i mtodziezy.
3) zmniejszenie dystansu migdzy podaza sity roboczej a wymaganiami rynku pracy.
4) wptywanie na przebudowe $wiadomosci spotecznej polegajacej na przyjeciu zatozenia, ze
kwalifikacje zawodowe sg towarem na rynku pracy.
Cele szczegotowe WSDZ:
1) Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:
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2)

a) przygotowanie do aktywnego ksztattowania swojej dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;

b) ksztalcenie umiej¢tnosci rozpoznawania zasobow osobistych i ich wykorzystywania;

c) ksztalcenie umiejetnosci planowanie przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji
celu;

d) ksztatcenie umiejgtno$ci prezentowania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

e) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;

f) ksztaltowanie zachowan asertywnych.

Ksztalcenie umiejetnosci:

a) planowania przyszto$ci zawodowe;j;

b) organizowania dziatan swoich i zespotu, pracy w grupie;

€) korzystania z technologii informacyjnej w uczeniu si¢ i rozwigzywaniu problemow
edukacyjno -zawodowych mtodziezy ;

d) autoprezentacji;

e) nawigzywania kontaktow: rozmowy telefoniczne, listy, kontakty przez internet;

f) przeprowadzania negocjacji;

g) relacji interpersonalnych;

h) postugiwania sie technologig informacyjng przy poszukiwaniu szkoty, pracy itp.

3) Cele zwigzane z wiedza:

a) poznanie przez uczniéw informacji teoretycznych na temat poszczegélnych szczebli
edukacji oraz drogi rozwoju zawodowego mtodego cztowieka;

b) poznanie przez uczniow czynnikoéw warunkujacych trafng decyzj¢ edukacja i zawodowsa

C) poznanie istniejacych zawodow i trybow osiggania kwalifikacji w danym kierunku,

d) poznanie zasad obowigzujagcych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca;

€) poznanie podstaw prawa pracy;

f) poznanie regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

g) poznanie instytucji, oferujgcych pomoc przy wyborze szkoty i zawodu;

h) poznanie instytucji pomagajacych w poszukiwaniu pracy;

i) poznanie trybu zatrudniania pracownikow.

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu Ksztatcenia

i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

4)
5)

6)
7)
8)

9)

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim i $wiatowym na

temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

f) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjgcia pracy zawodowe;.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy, psychologa itp.
Koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicow i nauczy cieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami itp.
Wspotpraca Rady Pedagogicznej w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
z rocznym programem realizacji dziatan w zakresie orientacji zawodowej,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zgodnie
z programem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
¢) Systematyczne doskonalenie swoich kwalifikacji.
10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo).
11) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
a) kuratorium o$wiaty,
b) centrami informacji i planowania kariery zawodowej,
c¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
d) pracodawcy,
e) powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajagcymi pracodawcow
itp.
f) OHP.
7. Za wymienione w ust. 7 zadania odpowiada gtéwnie doradca zawodowy i pedagog szkolny
wspotpracujgc na biezaco z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczng i rodzicami.
8. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) zajg¢cia warsztatowe z uczniami;
2) prezentacje wizualne;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) porady indywidualne;
5)spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) wycieczki zawodoznawcze;
7)szkolenia dla rady pedagogicznej
8) spotkania z rodzicami.

Dzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1.
Symbole panstwowe i szkolne

§ 418

1. Godlo panstwowe - Godto Rzeczpospolitej Polskiej nalezy w trakcie uroczystos$ci szkolnych
umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezyta czes¢ i szacunek. Wizerunek godta panstwowego
musi by¢ zgodny z ustawa. Podczas uroczystosci godto panstwowe musi by¢ umieszczane na
pozycji uprzywilejowanej w stosunku do innych znakow (np. godta wojewoddztwa, miasta,
powiatu).

2. Flaga panstwowa - Flaga to jeden z gtownych symboli panstwa. Flaga Rzeczpospolitej Polskiej to
prostokatny ptat tkaniny (stosunek bokoéw 8:5) o barwach: bialej u gory i czerwonej u dohu.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) S$wigta panstwowe

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
3) uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu Szkolnego,
4) podczas zatoby narodowej

3. Hymn Rzeczpospolitej Polskiej jest piesnig patriotyczna, stanowiaca odbicie 1 uzewngtrznienie
poczucia wspoélnoty i odrebnosci narodowej. Hymn panstwowy winien by¢ $piewany przez
wszystkich  zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych. Podczas
wykonywania hymnu obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie
nakrycia glowy przez m¢zczyzn.

4. Zesp6t Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie ma wiasny sztandar, patrona i logo.
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. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie wchodzaca w sktad Zespolu ma
wlasny sztandar, patrona i logo.

. Logo Zespolu/Szkoty Podstawowej jest znakiem rozpoznawczym placowki. Umieszczane jest na
stronach  tytulowych najwazniejszych dokumentéw  szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

. W przypadku umieszczenia podczas uroczystosci godta panstwowego i loga szkoty, godto
panstwowe umieszczane jest na pozycji uprzywilejowanej.

. Sztandar Zespotu/Szkoty Podstawowej jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Rozdzial 2.
Sztandar Zespotlu i sztandar Szkoly Podstawowe;j

§ 41a°

. Sztandarami opiekujg si¢ poczty sztandarowe pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu.

. Poczty wybierane sa corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd uczniow
szkoty i sktadajg si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw szkoty wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

. Kandydatury sktadu pocztow sztandarowych sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

. Decyzja Rady Pedagogicznej kadencja pocztu moze by¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 41b°

. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Stroj galowy pocztu sztandarowego to:

1) chorazy — ciemny garnitur (ciemne spodnie), biata koszula, krawat lub mucha.

2) asysta — biate bluzki, ciemne spodnice lub spodnie rownej dlugosci (ewentualnie ciemny

kostium);

. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spicte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

§41c°

. Musztra pocztu sztandarowego:

1) chwyty sztandarem i musztra pocztu sztandarowego zgodne sa z regulaminem musztry
Wojska Polskiego;

2) chorgzy niosacy sztandar porusza si¢ w linii sztandaru, trzy kroki za prowadzacym;

3) chwyty lancg sztandaru:
a) pozycja marszowa — lanca trzymana jest oburacz, sztandar pochylony jest do przodu pod

katem 45°,
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b) w trakcie dtuzszego przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym
ramieniu,

C) pozycja ,,Spocznij” — chorazy wykonuje wykrok lewa noga do przodu, chwytajac rekojesé
sztandaru lewa r¢ka i pochylajac sztandar do przodu pod katem 60°,

d) pozycja ,,Bacznos¢” — sztandar ustawiony jest pionowo przy prawym czubku buta
chorazego, podtrzymywany jego prawa reka.

. Komendy dla pocztu sztandarowego wydaje dyrektor, wicedyrektor lub osoba prowadzaca

uroczystosc.

. Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a takze

poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych

i regionalnych. Tymi uroczysto§ciami poza szkota moga by¢:

1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa

2) uroczystosci religijne

3) uroczystosci sktadania kwiatow lub wigzanek w miejscach pamigci narodowej

4) uroczystosci patriotyczne.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar musi by¢ ozdobiony kirem.

. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawe;.

. Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Przy

wchodzeniu na sale¢ lub plac uroczystosci sztandar nalezy pochyli¢ do przodu.

. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie,
bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

. W trakcie Mszy Swictej lub innej uroczystosci koscielnej cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje:

1) w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj$wictszego
Sakramentu:;

2) podczas opuszczenia trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajacg osobg.

§ 41d°
. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych o szczegélnej doniostosci,
okreslonych w Ceremoniale Szkolnym oraz Planie Pracy szkoty:

1) Uroczysta inauguracja roku szkolnego;

2) Uroczystos¢ pasowanie pierwszoklasistow;

3) Dzieh Patrona;

4) Jubileusze szkolne;

5) Swieta Narodowe;

6) Uroczyste zakonczenie nauki w Szkole Podstawowej przez uczniéw klas 6smych;

7) Uroczyste zakonczenie nauki w Liceum Ogolnoksztatcacym;

8) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
. O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystos$ciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje
dyrektor szkoty.
. W uroczystosciach z udzialem pocztu sztandarowego uczniowie biorg udziat w stroju galowym
okreslonym w Ceremoniale Szkolnym w oddzielnym punkcie.
. Dyrektor szkoty lub Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podjac
0 wystepowaniu ucznidw w stroju galowym réwniez przy innych okazjach.
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5. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.

6. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla sztandar.

7. Podczas uroczystosci szkolnych Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),

4) w trakcie $§lubowania uczniow,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty.

8. Wprowadzenie sztandarow

1) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendy: ,,Bacznos$¢”, ,,Poczet sztandarowy — sztandar
Zespotu Szkoét im. Ireny Sendler w Przemkowie wprowadzi¢”; ,,Poczet sztandarowy —
sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie wprowadzi¢”.
Podczas wprowadzania sztandarOw uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadnicza. Poczty sztandarowe zajmujg honorowe miejsce na scenie, ustalone wcze$niej
Z nauczycielem odpowiedzialnym za organizacje uroczystosci. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja. Sztandar jest niesiony pod katem 45° do przodu. Po zajeciu wyznaczonego miejsca
poczet ustawia si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy wchodzi na sale przy dzwigkach werbli/fanfar z odpowiednio dobrang melodig.

2) Po wprowadzeniu sztandarow, prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu panstwowego”.
Wszyscy zebrani $piewaja hymn Rzeczpospolitej Polskiej. W trakcie hymnu sztandary
W pozycji ,,Bacznos$¢” pochylony jest pod katem 45° do przodu.

3) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie”. Uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodng lub siadajg. Poczet przyjmuje pozycje ,,Spocznij”.

9. Wyprowadzenie sztandaru

1) Na zakonczenie oficjalnej czgsci uroczysto$ci prowadzacy moéwi: ,,Prosze o powstanie”,
a nastepnie podaje komendy: ,,Bacznos¢”, ,,Poczet sztandarowy — sztandar Zespotu Szkot im.
Ireny Sendler w Przemkowie wyprowadzi¢”; ,Poczet sztandarowy — sztandar Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie wyprowadzi¢”. Poczty opuszczaja
sale.

2) Podczas wyprowadzania sztandarow uczniowie bez nakry¢é glowy, zachowujga postawe
zasadnicza. W trakcie przemarszu wszyscy stoja. Sztandar jest niesiony pod katem 45° do
przodu.

3) Po opuszczeniu sali przez poczty sztandarowe prowadzacy wydaje komende” ,,Spocznij”. Po
komendzie zebrani mogg usiasc.

§ 41¢°

1. Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia nauki
w szkole przez klasy programowo najwyzsze.

2. W czasie uroczysto$ci biorg udzial dwa poczty sztandarowe: poczet sztandarowy absolwentow,
ktoéry przekazuje sztandar, oraz poczet sztandarowy klas mtodszych, ktory przejmuje sztandar.

3. Najpierw wchodzi na salg poczet sztandarowy absolwentéw, po nim poczet sztandarowy klas
mlodszych zajmujac miejsce na przeciwlegtych czesciach sali. Wprowadzenie pocztow odbywa sig
wedlug zasad wprowadzenia sztandaru.

4. Po ustawieniu si¢ pocztéw dyrektor lub wicedyrektor szkoty mowia: ,,W roku szkolnym ...............
nastgpujacy uczniowie reprezentowali nasza szkole w poczcie sztandarowym. Chorazy -

........................................ , ASYSEA - 1o, ASYSTA - e, - WOTOKU
szkolnym .......cccoeeee. zaszczytu reprezentowania szkoly w poczcie sztandarowym dostapia
uczniowie: chorgzy - ., , o ASYSEA - e , asysta -

sztandaru Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Przemkowie — wystap”. Chorazy absolwentow pochyla sztandar.
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6. Chorazy klas mlodszych przykleka na prawe kolano i catuje lewy plat sztandaru. Powstaje.
Obydwaj chorazowie jednoczesnie robia wykrok ku sobie i trzymajac sztandar, wyglaszaja roty
przekazania sztandaru.

1) chorgzy absolwentéw: ,Przekazujemy Wam sztandar Zespolu Szkét im. Ireny Sendler
w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie — symbol jej
honoru, godnosci i tradycji. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote”.

2) chorazy klas mitodszych: ,,Z poczuciem odpowiedzialnosci przyjmujemy od Was sztandar
Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Przemkowie. Przyrzekamy dba¢ o niego, a swoja postawa i dgzeniami postaramy
si¢ dowies¢, ze jesteSmy go godni”.

7. Po wygloszeniu roty przekazania, chorazy absolwentow przekazuje sztandar, nastepnie zdejmuje
szarfe oraz rgkawiczki 1 zaklada je chorgzemu klas mtodszych. Po wykonaniu tych czynnosci
chorazy wykonuja jednocze$nie krok w tyl.

8. Asysta wykonuje krok do przodu, nastgpnie uczennice z asysty absolwentéow zdejmuja szarfy oraz
rgkawiczki i1 zakladajg je uczennicom z asysty klas mtodszych. Po wykonaniu tych czynnosci
uczennice wykonujg krok w tyl.

9. Prowadzacy wydaje komendg: ,,Poczet sztandarowy po przekazaniu sztandaru Zespotu Szkoét im.
Ireny Sendler w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie —
wstap.” Poczty sztandarowe wykonuja w tyt zwrot i wracaja na pierwotnie zajmowane miejsca.
Poczet sztandarowy absolwentow dotacza do pozostatych w sali absolwentow.

10. Na koniec prowadzacy wydaje komendg: ,,Spocznij”.

Rozdzial 3.
Stroj galowy

§ 41f°
1. Na str6j galowy ucznia sktada si¢ biata koszula (pozadany jest krawat), ciemne spodnie oraz
pantofle. Elementem stroju galowego moze by¢ ciemna marynarka lub garnitur.
2. Na strdj galowy uczennicy sklada si¢ biata bluzka, ciemna spddnica o dtugosci nie krotszej niz do
kolan lub ciemne spodnie oraz pantofle. Elementem stroju uczennicy moze by¢ zakiet lub kostium.
3. Strojem galowym nie jest ubranie dzinsowe lub sportowe. Zabrania si¢ przychodzenia na
uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru w strojach niezgodnych z Ceremoniatem Szkolnym.

Rozdzial 4.
Precedencja

§ 41¢°

1. Podczas waznych uroczystosci zapraszani sg goscie. W Polsce precedencja uzalezniona jest od
zajmowanego stanowiska zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Od ustalonej precedencji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegolnej roli, pozycji lub wieku
zaproszonego goscia, ktorego pragniemy szczegolnie uhonorowac podczas uroczystosci.

3. W przypadku, gdy osoba zajmujaca wysokie stanowisko deleguje w swoim imieniu
przedstawiciela, to nie korzysta on z precedencji osoby, ktora go delegowata. Obowigzuje wowczas
osobista precedencja osoby delegowanej.

4. Obecnych na uroczystosci gosci wita dyrektor Zespotu.

§ 42
uchylono®

§ 42a
uchylono®

§ 43
uchylono®
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§ 44
uchylono®

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie sa Rady Pedagogiczne Zespolu Szkoét
w Przemkowie.
2. Quorum ustala si¢ na 50 % + | gremium. Uchwaly uwaza si¢ za przyjete zwykla wigkszoscia
glosow.
3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej poprzez:
1) Umieszczenie statutu w bibliotece szkolnej;
2) Umieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty.®

! Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 28 sierpnia 2009
roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 28
sierpnia 2009 roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkot
W Przemkowie z dnia 28 sierpnia 2009 roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Uzupeiajacego Liceum
Ogolnoksztalcagcego w Zespole Szkoét w Przemkowie z dnia 28 sierpnia 2009 roku.

2 Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét w Przemkowie
z dnia 16 grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego
W Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

% Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoblnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét w Przemkowie
z dnia 16 grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupehiajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego
w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

* Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoblnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkdt w Przemkowie
z dnia 16 grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego
W Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

% Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét w Przemkowie
z dnia 16 grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupehiajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego
W Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

® Uchwata nr 01/11/2017-2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 29 listopada
2017r.

" Uchwata nr 06/2019 2020 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 12 wrze$nia 2019r.

8 Uchwala nr 11/2019 2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 26 listopada 2019r.
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